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Stichting Wees een Kans is sinds 2006 actief en ondersteunt voornamelijk pro-

jecten in Qost-Afrika. Alle projecten dienen te vallen binnen de doelstelling van

de stichting. In dit jaarverslag vindt u een overzicht van projecten en donaties van
Stichting Wees een Kans in het jaar 2024, alsmede het financieel verslag over 2024.

Lnze doelstelling

Stichting Wees een Kans wil het leven van duizenden hulpbe-
hoevende mensen positief beinviceden, zodat er weear vreugde,
geluk en hoop ontstaat bij die mansan voor wie

dit andiers waarschijrdik niet mogelijlowas geeesst.

Het streven is om de stichting woor een zeer lange tarmijn

in stand te houden.

Stichting Wees een Kans wil kansen biedan aan kansarmen, met
als doel: Duurzame Armmoedebestnjding en het WVerschaffen van
Lesvensvrewgde. Er zijn drie rogenaamde focuslanden gekozen, te
waten Ethiopig, Tanzania en Oeganda. De achteriggends waar-
denvan de Stichting zijn: Liafde, Respect en \Vertrounsen

Het bestuur van Stichting Wess een Kans iz ervan overtuigd dat
ean integrale gebiedsaanpak een voorwaarde is voor duurzame
onbwikkeling. Daarbi] wordt een mode] gebrukt, dat witgaat van
vier pijlers. Deze pijlers moesten in specifickes geografische gebie-
den paraliel ontwikkeld worden, teneinde kansarmen blipaend een
goede toskomst te bieden.

Pijler T Voeding, fefde en onderdok
Hiirtdj kan waorden gedacht aan voedselhulp, opyoedings-
ondersteuning of ket onderbrengen van wezen bij famiie.

Pijler 2 Bosicwoorzianingan
‘oorbeelden hiervan zipn: het realiseren van waternprojecten en het
realiseren of organiseren van basisgezondheidszorg.

Pijlar 3 Educatie

Binnen deze pijler kunnen scholen worden gebouwd en gegeploi-
teerd, zowel voor het priraire ondenwijs als wervolgondersjs. Dok
het ppzetten van genchie vakopleidingen of praktijdtrainingan valt
hisronder.

Pilar 41 Ecanomie

oarbeslden hiersan zijn microkredieten ter beschikking stellen,
codperaties cpzetten of mensen helpen een bednjfje op te startan.
Crok kunnen impactimeesteringan worden gedaan

Kijkerd nazr ean gebied zoskan we mensen of uibsoerends stichtin-
gen welke ter plaatss &&n of meerdere van de pijlers in dit gebied
tot ontwikkeling kurnen brengen. 'Wij kunnen deze mensen of
stichtimgen dan ondersteunen, enthousizsmeren en financiersn om
achief te zijnin dit gebied Zo zoeken we dus steeds naar woldeende
goede partners om uitendelijk ale 4 pijlers in dit gebied af te dek-
ken Teneinde duwsrzaam de amoeds in dit gebied te Destrijden

Als Etichting Wees een Kans beseffen wij ons goed dat deze
aanpak alleen masr werkt doordat wij samerwerken met goeds en
betrowwbare partrers ter plaatse. Dasrom streven wij ook ean lange
termijn relatie ra met de stichtingen en mensen welke wij steunsn



‘We hebben de afgelopen jaren inmiddels mogen zien dat deze
aanpak werkt! Verbluffend om te zien hoe dere gebied specifiske
aanpak, al tot mooie resultaten heeft geleid en inmiddels al vels
kamsarmen wesr hoop en vreugde heeft gegeven. Het sterkt ons

o op de ingeslagen weg door te gaan!

Ontwikl gen in ce argelopen jaren

Sinds 2006 iz hat beleld van onze stichting stapsgewijs dooront -
wikkeld, Vrij snel hebben we focus sangebracht in de geografi-
sohe spresding van de projecten. Verder hebben we e2n bawuste
keuze gemaakt om veel te eren van anders goede-dosten-arga-
nisaties, Orze focus gt nu op het ontwikkelen van communities
inDeganda en Tanzania. Inmiddeats zipn we ook gegroed in het
denken cver een concepbuele 3anpek.

Inde loop der jaren hebben we vesl samengawerkt met gerenom-
mieerde stchitingen die ervaring habben in het weikeeld. Momentesd
wadengen we onze sandacht meer enmeer nagr het rechtstresks
crderstaunen van projgecten in de focuslanden. Het bestuurwan
Stichting Wees een Kans is enan overtuigd geraskt det een integrale
gebiedsaanpak een voonwearde & voor duurzame ontwikkeing.

Bij het selectersn en ondersteunen wan projecten is het van groot
befang oo vanaf het Beain &l te benadrukken dat de ondersteu-
ning in de toekomst wess begindigd wordt. Tegen die tipd 2ufen ds
miensen in het gebied in staat moaten zijnom de in gang gezette
ontwikleeding zelf voort te zethen

Craarnasst heeft de Stichting kennds gemaakt met een concept
waarhij geprobesrd wordt in de meest gedegradeerde gebieden de
g eving wesr groen te maken, De visie achter dit concept is dat
danr het herstallen van de natuue ool de srmoede 28l wendwijnen.
Dt comcept s succesyol gebleken We hopen dat deze aanpak cp
weel plaatsen toegepast kan worden om amoede be bestripden.

‘anaf de start van Stichting Wees een Kans is het &l onze wens
genweest om tot een onderscheidend concept te kommen, In 20217
iz in Tamzania een field study gedaan naar een aanpak waarkij een
gebied geholpen wordt door de natuwur te herstellen Hierhij wordt

ok de econcmische crtwikkeling in het gebied gestimulasard.

‘We werkien hisrhij samen met Stichting Greening Earth. Op
december 2021 is het eerste project van Stichting Greening Earth
(e greeningearth.nl) van start gegaan. Er is in Tanzania esn
lokale stichting cpgericht onder de naam Greening Earth Founda-
tian, waarin de lokale projectorganisatie = cndergebracht. in 2022
iz het esrste project gedyaluserd. De uitkomst van da evaluatie
wias zeer positief. Daarop is beslotan met een tweeds project te
startan in twes aargrenzends dorpen. Dat tweeds project is pari
oktober 2022 van start gegaan. Ook dat project loopt woorspoedig.
Intussen is in 2024 begonnen met sen derde project en is besloten
in 2025 een vierde project te beginnen. In de aanpak wioadtean
gemeenschap drie jaar lamg geholpen met het opbowrwen van ce
infrastructuur, zoals de opzet van een boomkawekern) Ma deze drie
jaar verlegd de foous zich op het cnbwikkelen van econmische
activiteiten. Het eerste project, dat startte in 2027, bevindt zich nu
in dere twesde faze. Ma een aantal jaren zou de gemesnschap in
staat moeeten zijn om zonder onze hulp zelfstandig in bun levens-
cndertoud te voorzien

Nieviekhwerking
Het bestuur streeft ermaar om ook andare organisaties en perso-
nen enthousziast te maken woor dudrzasmn ontwikkelingswerk en s
bereid fondsen ter beschikking te stellen om dit te realiseren
Crhverzicnt projecten en conaties
In dit werslag vindt u een overzicht van de resultaten die in
2024 zijn behaald met bebulp van de donaties van Stichtirg
Wees een Kans. We geven cok dit jaar een santal goede-doe-
len-stichtingen, waarmsee we in 2024 hebben samengewerkt, de
gelegenheid om iets te vertellen aver zichzelf en wat zij met de
donatie van Stichting Wees esn Kans hebben kunnen realiseren.
D stichtingen die op deze wijze aan dit jaarversiag hebben

meegewerkt, willen we hiervoor hartelifk bedanken

Craamaast willen we ale gesteunde stichtingen bedanken voor &
hum energie en hulp ter plastse, aan zoves! ipbehoevends men-
zen Als stichting sprebean wij hier cnze grote waardenng voor uit,






Stichting Red een Kind

Meer impact voor meer
kinderen in nood

Dat is één van de belangrijkste doelstellingen van Stichting Red een Kind. Wat
fijn dat we hier al zo lang in ondersteund worden door Stichting Wees een Kans.
Ook in dit verslag willen we hiervoor allereerst onze hartelijke dank uitspreken.

Het programma in Abim, Mocrdoost Oeganda loopt ten ainde.
2024 s het laatste volledige jaar geweest voor de witfasenng

in 2025, Er i= vardar gewerkt aan warsterking van bestaande
structuren. Deze structuran, zoals cluster lewel associations, zijn
verantwoordejk voor de voortgang van bet programma Zij lin-
ken met awerhsidsinstantias en lokale bedripven, zodat abes wat is
gelesrd in de afgelopen jaren, ingebed wordt inde gemesnschap

Het programmia kent een holistische sanpak en richt zich op
de volgende elementen: Gezondheid, veiligheid en onderwijs
aan kinderen EM hat verbeteren van de {ecanomischea) le=
vansomstandigheden van hun oudars an de overige volwas-
senen in hat gebied.

Gerondhaid

De overheid 15 samerezig n het gebied met zogenaamds
village health teams. Menszen in het programma maken hier

riu gebruik van. Cok binnen het programma worden via de
zalfhulpgroepen, de kinderen regelmatig gemonitord. Zao is de
bewustwording rendom gezond eten, hygiane en lichamelijk
en psychisch welzijn enarm toegenamen.

Cnderwijs

Omdat het basisonderwijs pas met 7 jaar start, zet Red ean
Kind in op peuter-/kleutercnderwijs. Eary Childhood De-
velopment, wordt dit genoemd. Hierdoor voorkom je dat
kinderen onbeschermd rondlopen in ket daorp of mee moeten
naar het veld. Cok bermut je bun potentieel niet, dat juist zo

nadig iz, die eerste 7 levensiaren.

Er zijn inmiddels 8 lopende peuter-/kleuterscholen. Zi worden
andarsteund doar het Werld Food Program dat zorgt woor
rmaaltijden. Leuk detail: het WFP batrakt de maaltipden van de
boeran uit het programmma. De cuders van de kKeuters verzorgen
zelf schoolmaterialen en batalen het onderwijzend personeal.

Veiligheid

Onderzoek toont aan dat kindaren i het programma zich vel-
lig waslen. We zien ook dat ze mondiger zijn gewardan. Dit is
o.a te danken aan het bezoek aan de zaterdagse kinderclubs.
Een voorbesald: kinderan spoorden cuders aan schocigeld te
batalen an de kleinties naar de kleutarschoo! te sturen. Ook
rmelddan ze e=n geval van een leraar die een kind geslagen
had. Sommige cuders vinden de kinderclubs te veeleisend






{voor henzelf) en daarom is hiet van belang dat ‘positive
parenting’ aen belangrijke plaats houdt in ket programma.
Poszitief opvoeden en een goede sfeer in huis, zijn van levens-

belang voor kinderen.

Ecomomische zelfstandigheid

Er zijn twee boerancotperaties actief (1.250 boeren) die
niet meer worden andersteund door het programma. Zij zijn
gefinkt aan de Abim YWest Cooperative dat zorgt woor de
warwverking van hum mais. Zois hun inkomen ook na de uitfa-
sering gegarandeerd.

De boeran in het programma trainen op hun beurt elk 10 nisu-
we boaran [PIP-aanpak), waardoor de kenmis snel wordt ver-

spreid en de kinderen verzekard zijn van voldoende voedsal,

Revolving Fund

E&n van de pilots die we dankzij Stichting YWees een Kans
konden realiseren, is het revolvmg fund. De bottle neck hierbij
was het vinden van goede micro-financigle instituten. Omdat
de samenwerking met de Postbank niet voldoende resultaat
had, is men dit jaar begonnen met het opzetten van lokale
willage banks', Vijf hebben inmiddels een accreditatie enin
2025 kunnien we waer verder gaan met het uitlenen (en te-
rugvorderen} van de gelden. Mat partnerorganisatie Share an
Opportunity (SAC) is afgesproken dat het geld nog tot maart
2028 kan worden verstrekt in dit gebied en dasrna gebruikt

zal worden voor leningen in een nieww gebisd.

Wermeldenswaard is nog dat de ontvangers van de earste
ieningen (uit 2023) het goad doen. Er is een imker met 200
bijenkorsen eneris iemand die inmiddets 4 generaties plum-

wvae ta warzorgen heeft. Hij voorziet hiermee o.a. restaurants

n e omgaving.

De conclusie: de opstart was heel eng traag. Maar als de
komende leningen zo goad renderan als de twee eerder var-

strekte, zullzn we niet ontevreden zijn

Mog een paar vermeldenswaardige resultaten:

Inclusie is in heel het proegramma doorgevoerd. Het betreft
nigt alleen mensen met een {lichamelijke of geestelijke)
baperking, maar bijwoorbeeld ook het feit dat we met hale
gezinnen werken en de kinderen ook esn stem geven. {bijw.
via da PIP-methode)

Klimaatslimme cplossingen zijn een belangrijk punt in het
prograrmma. Er zijn drie irrigatie-demoplots aangelegd Lsm.
de overhaid. Dit, om kennis te verspreiden ower hat telen van
saizoens-ocnafhankelijke gewassen De overheid verspreidi
via de radio kennis over het belang van boman planten en het

gevaar van ontbossing:

Er zijn 55 zelfhulpgroepen actief die bestaan wit 1.650 leden,
woarnamelijk vrowwan. Ze houden zich c.a. bezig met |leider-
schap, bestuur, economizche versterking, tegengaan van
{zeksueal] geweld en bescherming van kinderan,

Er iz veel contact met de overheid. Er wordt nog steeds ge-
bruik germaakt van radio’s waarmee de owerheid bewwustwor-
ding creéart door belangnjke infarmatie door be geven.




VEIGEED
Trots op mijn kind

Einderen en jongeran met een handicap lopen in Deganda
extra groot risico. Op het afgelegen plattetand is er geen
goede zorg in de buwrt en door taboe worden deze kindaran
waak buitengesioten en verwaarkoosd Maar in Abim, in het
noardan van Oeganda, zign kinderen met een handicap steeds
meer zichtbaar. Ouders leran dat ook hun kind rechten heaft
en er mag zijn. Dankzij 2en rolstoel kunnen deze kinderen naar
school of buiten spelen

De zesjange Given is een vwoliik meisje dat houdt van oon-
docht. Ze spesit groog somen met haar zusies en de buur-
kinderan. Toen ze & moonden was, ontdekten hoor ouders
dot ze zich nist zoals andere kinderen onbwikkelds. Za is
varamd ogn een omm en een been. Dankzij huip von partner-
ongamnisotie 540 kreeg Given ean rolstoal. Nu hoewven haar
owders Givan niet oltijd te tilfen en kaon ze zich zeif verploot-
sen am te spaien.

12-jange Joshua hesft mosite met praten an haeft sikkel-
celzigkta. Daarnaast hoort hij minder goed, Dit is wat zijn
maeder, Santa, 42 jaar owver ham zegt: "k voel me oltijd Blij
ois Joshua thuiskomt wit school Hij is een codeaw van God.
ik occeptesr ham zools hif 1=

Rasalyn, 29 jaar, moeder van Luey, 3 jaar: "Lucy s ean prach-
tig meigje. Wa houwden wan haar”




Edukans werkt in Ethiopie via het onderwijs aan

Vergroening en schooltuinen

In het noorden van Ethiopie werkt Edukans aan goed onderwijs voor vluch-

telingen en lokale gemeenschappen. De politieke onrust heeft veel kapot

gemaakt, mensen zijn op de viucht geslagen. Klimaatverandering draagt

extra bij aan onzekerheid en armoede.

In twee viuchtelingkampean is Edukans verantwoordelijk voor
de logistisk van het onderwijs, Cok in da omringende lokale
gemsaenschappen wordt geinvesteerd. De kwaliteit van

hiet onderwijs most omhoog. Leerkrachten hebben daar-
naast baat bij mentale ondersteuning. De omstandigheden
waarondear zij hun werk moeten daen zijn zwaar en velen
dragen nare herinneringen met zich mes. Cok hun leerlingen

kampen higrmae.

Op drie schalen (twes lokale en een in 2en viuchtelingan-
kamp) wordan nu - mat steun van Wees een Kans - school-
tuiran opgezet waarbij 2,000 kindaren worden betrokken.
Im totaad 60 onderwijsprofessionals op de scholen en de
bijbehorende pabo worden getraind in praktische vaardighe-

den en kliimaatonderwijs.

Door de participatieve benadering leren docanten, studenten,
audars en leden van de gemesanschap de waarde zien van
klzinschalige landbauws. De schooltuinen helpen bij het regu-
leren van de temparatuur en ze ondersteunen de diversitert

im fruit en groenten. Dit jaar werden groenten zoals tomaten,
kood, paprika's en sla geoogst en geintegreerd in school-
miaaltijden en binnen de gemeenschap verkocht, woor lagare
prijzen dan op de markt

Ouders nemen nu het ides aver en beginnen hun eigen
tuintjes. Dit jaar mobiliseerde hat project met succes 75
gameenschapsleden, waarcnder ouders, kebele-behesrders
{Een kebale is het kleinste overneidsorgaan, dat doorgaans
meerdere lokale gemeenschappen of dorpen omyat), reli-
gieuzs leiders en community leiders, om deal te nemen aan
wverschillende initiatieven in hun eigen gemeenschap zoals
het organiseren van campagnes voar het planten van bomen

an het implemanteren van effectief afvalbeheer op zowel

schoolterreingn als de omiliggende gebieden.




Deze praktische betrokkenheid bevordert niet allesn
ean gevosl van eigenaarschap onder de deslnemars,
maar legt ook een basis woor samemwerking binnen de
gemeenschap. Ze zien dat Mimaatadaptatia geen zaak
haoeft te zijn van grote arganisaties, maar dat het klein
kan baginnen als er maar lokaal leiderschap in betrokken
weordt. Ze krijgen het besef dat ze in staat zijm om hun
eigen gemeenschappen te veranderan

Heat project lerdt ook tot sterke partnerschappen

en samemsarking met essentigle overhaidsinstan

tizs op het gabied van landbouw en viuchielingen.
Zij leverden technische ondersteuning owver zaden,
waterbeheer en higlpen bij de afstemming van pro
jectactiviteiten met lokale pricriteiten en verzekerden
de projectleiding van san soepele codrdinatie tussen

verschillends sactoren,

Het komende jaar wordt gekeken naar hoe de water
toevoer stabisler kan worden, zodat er vaker in het jaar
geplant en geoogst kan worden







Met de steun van Wees een Kans helpt TOOWEEKS

160 families permanent uit
de armoede te komen!

TOOWEEKS gelooft dat vrouwen die in armoede leven zelf het beste weten
hoe ze hun situatie kunnen verbeteren. Het enige wat ontbreekt, zijn de mid-
delen. Een tijdelijke financiéle interventie kan het leven van deze mensen voor-
goed veranderen. Daarom biedt 100WEEKS, gesteund door Wees een Kans,
vrouwen die in extreme armoede leven elke week €8 gedurende 100 weken.

Met dit wekelijkse bedrag kunnen de vrouwen, op basis van
hun gigen voonwsaarden, kleine bedrijfjes starten en zo per-
manant uit de armoede komen. En het werkt! Onze gegevens
tonen aan dat 7E% van de vrouwsen twee jaar na aficop van
het TO0WEEKS programma nog steeds uit de armpoade is.

Wia de 160 deeinemende vrouwen bereikt da steun van Wees
een Kans maar liefst B30 gezinsteden, onder wie 466 kin-
deren. Dat betekent dat deze investaring niet alleen impact
heeft op de vrowwen zelf, maar op hele gezinmnan = én op de
volgende generatie

Blijvende impact, ook na 100 weken

Twee groepen van in totaal 40 vrowesen hebben hat
TOOWEEKS pregramma inmiddels een jaar geleden succeswvol
afgerond. Gedurende 100 wekan ontvingen zij niet alleen
wiekelijkse cash transfers, masr wolgden zij ook trainingen

N kwamen 21 samen in spaargroepen = de drie pijlers van
het TOMWEEKS programma. Deze krachtige combinatie blijft
zijn vruchten afwerpen: direct na aflcop van het programma

wias F4% van de families uit de artmoede, en e=n jgar later is
dit zelfs gestegen naar 313, Een prachtig resultaat dat laat
zien dat vrowessn, ook na het programma, hun toekomst met

wvertrouwen en vesrkracht blijven wormgewean.

Cp weg naar financigle vrijheid

DO BO wrouwen die 2023 zijn begonnen aan het 100WEEKS
programma met de steun van Wees een Kans, zijn in 2024 op
driekaart van de 100 weken en werkan hard 2an het opzetten
wvan succesyolle bedrijfjes om voorgoed uit de armoede te
komen. 90% van deze vrouwen hesft al 2en nieuwe inkom-
stenbron gevonden!

Aan het bagin van het programma was 82,5% van deze
wrowwen dagloner, en in 2024 is dat percentage gedaald
naar 5.0%! Dit is goed nieuws, omdat dagloners veelal te
wainig verdienen om aan hun basisbehosftan te komsan.
52.5% van deze vrouwen is ra boerin gaworden en 10% is
gastart als kapper.



Mieuwe groepen moeders van kinderen met gen
beperking

In 2024 zijn dankzij de steun van Wees een Kans opnisuw 40
wrowwen gestart met hat 100WEEKS pregramma, Het gaat
om 40 mosdars van kindaren met sen beperking in Karmuli,

Ceganda. Terwijl onze lokale partrer deze kindersn onder-
steunt met essentigle rorg = zoals fysiotherapie, voedings-
begeleiding en aangepaste stoslen om te kunnen zitten

= hielpt TOWWEEKS de miceders om hun eigen inkomen op ta
bouwen, Tijdens de wekelifise trainingen leren zij hoe ze sen
spaarplan maken, beter mat geld omgaan en stap voor stap
ean succesvol bedrijfje cpzetten. Zo krijgen deze moeders
niet allzen perspactief, maar ook de middelen om zelfstandig
ean betere toekomst te cregren voor henzelf én hun lkinderen

Wie lichten graag het verhaal van Aidah uit

Financiéle zelfredzaamheid en hoop voor de
toekomst

Aidah Agwam (42) is een alleenstaande moader van vijf
kinderen, wan wie ar vier e=n stamcelziekte hebben. De zorg

woor haar kinderen slokte al haar tijd én energie op, waardoor
z& nawwelijks inkomsten kon verdienen, Voor haar deelname
aan het 120WEEKS programma had ze niet genoeg geldd om
haar kinderen naar de dokter te brengen of hen het diest te
geven dat ze zo hard nodig hadden

Sinds ze mesdaoet aan 1O0WEEKS is haar leven ingrijpend wer-
anderd. Dankzij de wekalijks= cash transfers en de stewn van
haar lokale coach kan ze haar kinderen nu wél de juiste voeding
gewvan en hun medische rekeningen betalen, Waar sparen vroe-
ger anmogelifk leek, waet Aidah na de trainingen zorgyulidig
met gedd om te gaan. Haar gezin hoaft niet langer met honger
naar bed, en Aidah heaft opnieuw grip op haar leven

Het programma heeft haar niet slleen finencigde rust ge-
bracht, maar ook kracht en zelfvertroween. Ze durft nu zelfs
woor grote groepen te spreken = iets wat ze voorheen nooit
woor mogelijk hisld, Voor het eerst inlange tijd kijkt &idah
wol vertrowwen vooruit. Dankzij Wees een Kans bouwt zij niet
allean aan =en stabiel leven vaor zichzelf, mazr ook aan een
betere toskomst wvoor haar kinderen,






Gered Gereedschap gaat uit van de kracht en de mogelijkheden van men-
sen. Met toegang tot een goede vakopleiding, begeleiding bij en naar werk
en ondersteuning met goede gereedschappen, stellen we mensen zelf in
staat een bestaan op te bouwen als vakman of vakvrouw. Voorzien van de
juiste kennis, ervaring én gereedschappen kunnen mensen uit de armoede
komen door een goed inkomen te verdienen, zelfstandig of in loondienst.
Door de jaren heen heeft Gered Gereedschap op deze manier 2,6 miljoen
stuks gereedschap verscheept, 1.650 organisaties ondersteund en 132.000
vakleerplekken gecregerd.
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Samen met Stichting Wees een Kans en onze Oegandese

partrer Prime Vocational Institute {Prime), zijnwe in 2024
aan de slag gegaan om 250 keermakers per jaar te cnder-
steunen am een fatsoenlijk inkomen te verdienen. Een des|
wan deze klesrmakers komt net van school en heeft begelei-
dirg nodig bij hun eerste stappen op de arbeidsmarkt, een
ander deel werkt al 2ls kleermaker, maar heeft mosite hat
haofd bovan water te houdan

Wi zijn in 2024 begonnen om tien bestaande kleine kleding-
ateliers te identificeren die bereid zijn om aan dit project
mee te werken, Acht van hen zijn hesl enthousiast en actiaf
gebleken afgelopen jaar. Als eerste habben we samen met
oe Kedingateliers in kaart gebracht wat hun sterke en zwakke
punten zijn. Op basis van deze analyse hebben een plan voor
pndersteuning gemaakt en woor een deel vitgevosrd in 2024,
D ateliers hebben aanvullende machines en gereedschap-
pan ontvangen, niet alleen voor sigen gebruik, maar ook
woor verhuur aan kleermakers in hun omgeving, Onze partner
Prime heeft twee coaches aangesteld, é&n voor technische

ocndersteuning en €én voor ondememerschapsondersteuning.

De kleermakers hebben twee centrale trainingsn bijgewoond
ower andememerschap waar ook andere kleermakers uit de
omgeving aan deelnaman. Maast kennis over hoe je je onder-
neming op ean verantwoorde manier runt, konden ze elkaar
en elkaars spacialismen keren kennen en Bennis nemean van de
verhuur maogelijkhedan.

Ciok hebbean da ben klearmakers bijscholing gekregen in het
eigen atelier, specifisk over techmiaks getbnuk en cnderhoud van
machines. Een leningenstelsal is opgezet waar kesrmakers zachte
lemingen fussan de 50 en 500 eurckunnen lenen. Promaotie activi-
teiben via flyers, radiospotje en social media zijn opgestart.

Al deze activiteiten hebben ertos geleid dat 160 kleermakers
zijn beretkt met ondersteuning, 11 leringen zijn verstrakt,

en de eerste stappen voor verhuur van gereedschappen en
machines vanut de tien ateliers aan andere kleermakears,

zijm gezet. We kunnen nu al zeggen dat de productie van da
klzermakers is toegenomen en daarmee hun inkomen. Het
praject is goed op weq zipn doslstelingen te beretken.



Stichting Greening Earth:

Een weg naar duurzame

welvaart

De succesvolle en hoopgevende resultaten van de eerste twee projecten
van Stichting Greening Earth in Tanzania waren een goede reden om dit jaar

een derde project te starten.

Hat project werkt nu in de hede Mgongo Ward van het Immbe
District In de Smogpda Ragion met een oppanddskie van ongeeer
25000 ha en-een bevalking van meer dan 3.000 hulshowdens

Behslve in hiet varbeteren van de levensomstandighedan en
gezondheld wan de bavolking, slaagt het project er steeds
beter in om de boerenfamilies; die voorhesn met hun kuddas
rendrrokkan en dasrhi] weel schads tosbrachten aan het land-
schap daor het Kappen van bomean en overbeweiding, srvan
te overtuigen dat er aitematieve opbies zipn woaor hat gebrusk
van de beschikbare natuurlijke hulpbronnen, die duurzamer
Zijnen tot grotere welvaart zullen l=iden.

Geleidelijk aan ontstaat ar een veshouderij dis niet langer geba-
seerd 5 op het wrij laten grazen van het vee, masr op het houden

Ma 2 jaar

van melkkoalen en getben op stal, die gevoed worden door Bis-
deren van speciale voegerbomen an andere voedergewassan,

Hieribij speslt de introductis yan agroforestry een belang-
rijke rol, Behalve de eccnomische yoordelen die het planten
wan bomen wodr de productie van hout, fruit 2n yveevoedar
aplevert, dragen de bomen bij aan groters opbrangsten van
da veldoswassan die tussen de bomen worden geplant en
gezaaid. D diep wortelande bormen halen vaedingsstoffen
niaa+ boven die via afvallende Bladeren de gewassen tan
goeda komen en rorgen voor een blader laag op de grond an
schaduw waardoor de bodem meer vocht vasthoudt 2n de

panten minder last van uitdroging hebben.

Dit zijn de bomen die tot ne foa in'de 4 dorpen zijn geplant

Kizonzo

Kisonga 5.
Ma 2 jaar eerste jaar
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Oingeweer 10% wvan de voor landbowe geschikte grond is
inmiddeals met bomen beplant. De vensachting is dat als de
earste fase van drie jaarin de 4 dorpen waar het project
opereert is afgelopen dat er cngeveer 3000 ha met bomen is
beptant in een agroforestny systeem.

e het gebied wan de organisatie van de families is opnisuw
belargrijka vooruitgarg geboekt. Dok in het ndauwe dorp zijn

wrij snel een grook aantal Village Savings en Loan groepen
opgericht.

Lot pony Aantal VEL  Aantal ledervan VEL groepen
HTESHEN Manmen  Vrouwen  Totaal

Msekn 19 1 206 7
Mganga n =11 186 262

Kizonzo & 23 8& 109

Kisonga Shelui 14 g5 203 2ob

Totasl 50 245 EEa LOE

Elk dorp van de Mgongao Ward telt nu een boerenassociatie.
Deze associaties zijnoverenigd in een overkoepelende orga-
nizatie: Mwakasi. Omoop enig moment toe te kunnen treden
tot de CO2 markt was het nodig om een BY ap te richten,
GEFA Ltd., waarvan de associaties aandeelhouder zijn.

Het project onderzoekt op dit moment de mogelijkhaden om
in aanmerking te komen voor de verkoop van Carbon credits
op basis van da groena massa die het project genereard. We
richten ons dasrbij op de wijwillige markt. Er zijn anderhande-
lingen gaande mat een aantal arganisatias die het vastleggen
van C02 certificeran. Dit extra inkomen, dat direct naar de
boeren en hun crganisaties gaat, kan bijdragen aan de voort-

zetting van alle vergroeningsactiviteiten van het project.

‘“oor de bestaanszekerheid van de buishoudens is de legalise-
ring wan de grond waarop ze kevan en werken wan belarg. Met
behulp van programmatuur geinstallesrd op smart phones heeft
bt project een groot aantal perceelmetingen gedaan en nood-




zakelijke administratieve stappen gezet om de z.g, Certificates
of Customary Right of Ocoupancy (CCROAS) te creéren, die door
de lk=gale sutoriteit alleen hoafden te wordan getekend.

Asntel geproducesrde CCROs

2022 2023 2024 Total

Mseko 48 341 272 B61
Kizonzo 183 228 41
Mgongo 202 315 BO07
Kisonga Shelul 452 452

Totesl 43 Bi6 1267 2337

Im prircipe duurt elk project van Greening Earth slechis dre
jaar. Een belangnjk aspect van de economische cntwikkeling
van de dorpen is dan nog nawwslijks zan de orde gekomen.
Het verwsarken en de verkoop van de nisuwe producten, zoals
zuivwel, Fruit, hout en akkerbouwproducten begint een paar
jaar na die eerste drie jaar. Het is daarom besloten om een
follow-up programma op te zetten dat de boerenassociaties
gaat helpen bij deze activiteitan.







3‘.‘,_.

% WildeGanzen:

. C '1 {L 4 % q« VEI‘SChIl
| e

&
524
el




In 2024 heeft Wees een Kans voor het eerst samengewerkt met Wilde Ganzen.
Dankzij Wees een Kans kon in Tanzania een watervoorziening worden gebouwd
en in Oeganda een groentetuin worden opgezet.

Wilde- Ganzen zet zich al sinds 1957 in voor een wersld
zonderarmoede. En dat doet zie nist alleen. Overal ter wereld
werkt ze-samen mat mensen die de handen uit de mowsan
stakan. Mat kieine, slimme projecten zorgen dere aanpakiers
in hiun gigen crgeying woor varandering en voarutgang.

Op eigen benen

Deze mnitisbeven worden vaak opgezeat in samenwerking met
Mederland=a stichtingan, Wilde Ganzen ondersteunt deza
samenwerkingen met kenmis, ean stark netwerk an geld.

Za kunnen aanpakkers aan da slag om hun bulrt vooruit te
I"Iﬂ.lpan met-de aanleg van soclale voorzieningsn en kan Wilde
Ganzen ga:arl:latﬂn dat projectvoorstellen inorde zijn, dat
de ﬁnirl::relngﬂmgald zijm-en dat organisaties op den duir op
eiger bener kunhen staan, zodat zij riet voor altijd afharke-
lijk biifven van bultenlandse steun.

Dit skt mooi aan op de doslstellingen van Wees-san Kans
Bnnr'stm’ian ta warken Kunnen we keing projectan in Oegan-
da &n Tapzans op het gabjed van divrzame antwikkelings-
samenwerking beter varde grond knjgen en zorgdragen dat
mmenEen in armosde el betrokken worden bij deze prajectan

: Waterproject Tanzania
*- b mﬁhﬂﬂmsm Kans sen waterproject gesteund van
O dﬂﬁdal:wa gemeenschap in Tarzanz De bewoners halen
g ﬁuﬂ mﬂ'mmrmmjes die vagk verontremiced zijn
e Hmztﬁm‘[ tifd kwijt met et halen van water, Ziektas
Iag w;nmgen daarnaast voar veal werdriet, vermin-
dm peeductivitert en aen lager inkamen, Met de-aanleg van
mn‘dmnaume watervoarziening verbetest hun gezondheid
3 -mﬁ'qhhgrimmran en kinderen meer tijd voor ecanomische

Caarnaast worden er in de Kinko-regio watersystemen verba-
terd enowordt de lokale projactpartner Chamavita gehalpsn
o financiest zeffstandig ta wiorden.

Groentetuin Oeganda

In het Adjumani-distnct in Noord=Oeganda steunds Wees
een Kans de oprichting van gen opleidings- en inkomensgs=
nerersnde tuin in een vivchtelngenkamp. In dit ksmp sonen
wooral mensen die uit Zurd-Sudan zijn geviucht yvoor het
gaweald in hun regio,

30 Wlwchtelmgen krijgen de kans om te leren boer-te worden,

Ze Krijoen trainingan in landbouwwyvaardigheden, zodat 2e niet
sllean hun eigen voedsel kunnen kweken, maar ook inkomstan

kunnen gepareren met de verkoop van hun gewassen.




ZOA helpt
Landrechten te versterken in

Terego, Oeganda

In het Terego District in Oeganda leven meer dan 51.000 viuchtelingen samen
met de lokale bevolking. Toegang tot land, essentieel voor voedselzekerheid en
een stabiele toekomst, is echter onzeker. Landbezit wordt vaak mondeling ge-
regeld, wat leidt tot misverstanden en conflicten. Tegelijkertijd zijn de voedsel-

rantsoenen afgenomen, waardoor de druk op landbouwgrond toeneemt. Om
vluchtelingen en gastgemeenschappen te ondersteunen, heeft ZOA samen
met Stichting Wees een Kans en lokale partners een project opgezet om land-
rechten vast te leggen en zelfredzaamheid te vergroten.

Het project richt zich op drie piflers. Ten serste bewustwor-
ding; weal imvoners kennen hun rechten niet en zijn daardoor
kwetsbaar. VWia bijeenkomsten en informatiemateriaal wearden
al 15% lokale leiders en viuchtelingenvertegemnwoordigers
bereikt. Hiernaast worden lokale organisaties versterkt om
fandrachten wast te leggen en certificaten uit te gevan. Een
ondarzoek onder 459 deelnemers toonde aan dat slechts
44% op de hoogte was van hun rechten. Daarom walgden 3
mensen trammgen over landbehear en eigendomsregistra-
tie. Ook werden gestandaardisesrde huuroveresnkomsten
anbwikkeld om conflicten te voorkoman. Tot slot zijn er zeven
bemiddelingscomités opgezet, waarin viuchtefingen en de
gastgemeenschap samanwerken om landgaschillen vreed-
zaam op te lossen Tijdens een driedaagse training leerden 41
commissieleden hoe e effectief kunnen bemiddalen.

E&n van de mensaen die zich inzet voor het vastleggen van
landrechten is Alira Jane, een &1-jarige maeder van zeven
kinderen, Als lid van het landrechtencomité m haar gemean-
schap ziet ze dagelijks hoe een gebrek san kennis |eidt tot
anzekerhaid en conflicten. "Weel geschillen ontstaan omdat
mensen niet weten wat hun rechten zijn,” vertelt ze. “Za
vertrouwen op mondelinge afspraken, die makkelijk kunnen
wiorden misbruikt. Vooral vrouwwen, kinderen en mensen met
gen handicap lopen risica hun land kwijt te raken,” Dankzi)

de trainingen die ze via het project kreeqg, begrijpt Alina nu
beter hoe landrachten officiesl vastgelegd kunnen worden,
Ze helpt anderen om documenten op crde te krijgen en
bamiddelt bij conflicten. "De trainingssessies die door ZOA
zijn georganiseerd, zijn van cnschatbare waarde gewesest. Ze
hebben ons voarzien van kennis over de landweatten en de rol

wan alternatieve geschillenbeaslechting bij het beheren van



canflictan over traditioneel landgebruik. |k verzoek Z04 om
verdere cndersteuning door groatschalige bewustwordings-
sessies in de gemeenschap te facilitaran”

Zaals Alird aangesft is de mpact van het project al duidealijk
zichtbaar. In de eerste maanden zijn 29.032 mensan bereikt
en minstans 2.209 perscnen hebban stappen gezet om

hun lard officieel te registreren. Dankzij deze inspanningsn
krijgen viuchtelingsn en lokale boeren zekerheid owver hun
grond en hun toekomst. Dit alles is mede mogelijk gemaakt
daar de steun van Stichting Wees een Kans. Zij maken echt
warschil = woor Aliru Jane, voar hasr gemeenschap en woor de
duizenden mensen die dankzij dit project een niswwe start
kunnen maken.
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World Vision:

bouwen aan een toekomst
voor kwetsbare kinderen in

ldumbala

World Vision is een van de grootste humanitaire en ontwikkelingsorganisaties
in Tanzania, actief sinds 1981. De organisatie werkt in 14 van de 33 regios en
bestrijkt 41 districten. World Vision's doel is om bij te dragen aan het meet-
bare en duurzame welzijn van 15 miljocen meisjes en jongens in Tanzania,

vooral de meest kwetsbaren.

Met ondersteuning van Wess sen Kans werkt World Vision

m [duMinalz indit derde implementatie jaar heaft het gro-
geammia voaruitgang geboekt op verschilende gebisdan
Gemeenschapsbatrokhanhzid sn kinderbeschamming waren
belararifis sandachtspuntan, waarbij 2787 geregistrasrde
Eindaren werdery gemonitord. De inspanningen omattan het
trainen van gemeenschapsleden, overheidsiunctionarssan
an persarsel ap het gebisd van water, sanitabe en hygiens
(WASH], sparen, voading en fevenscnderboud. Gezandheide-
envoedingsintiabieven verbaterden de sanitaire voorzisnn
gen doar-oe opnchting van SWaSsSH-clubs en de bouw van
toiletten, wat teén goede kwam asn 5721 learingen: Daamaast
werten drig gazondhedsfaciiteiten ondersteund met verios-
en zekenhuiskamess, wat huelp om het nsico op moederstart-
te te wvarminderen, Voedingseducatie en scresnmig werden
uitgevoerd om de voedingsdiversitelt te verbeteran an on-
dervoedng san ta pakben, gn essentidle vaccins en vitamine

A=supplamenten werden varstrakt

Het programma legde ook de nadruk op levensandarhoud
anvesrkracht Spaarciibs werden verstarkt wal leidde tob
zen toenames van hat asntal leden an gemeenschapssteun
voor kwetsbare kinderen Agronomischa praktijken werdean
gamtroducestd om de landbouw productie teswarhbgan, wat
ten goede kwam a3n schoolvasding=programma’s: Gezinnen
ontwingen ondersteuning met v&2am hdn mkomenta werho-
gen en de kosten van meststoffen te verdagen; en initiatisven
yvoar het beheer van natuuriijke hulpbronnen, zoals béjentesi
entuinprojectan, werden gaimplemantsend:
Schoolvoedinosprogrammas ondersteunden 2724 kinderen
op vijf scholen Studenten en boeren werden getraind in
goeds sgronamischs prakbipken om onderveeding te bestrij-
dan Financiesl gezien gaf het programma 5% minder uit dan
pegroot door kostenbesparends maatregelen en nist-uitge-
gaven salarissen van verfrakken personesl, mat een tofaz!
budoget van $326.818 an werkel|jke uitgaven van $297 572,




Het programma stond woor witdagingen, waar-

order vertragingan bij de vitvoering van het wa-
terproject doar de owverheid, wat de toegang tot
water belemmerde, Om dit san te pakken, werd
tijdens vergaderingen met belanghebbenden de
nadruk gelegd op de noodzaak van versneids
procassan, en families met kbwetsbare kinderen
werdan ondersteund met vee om hen aan te
maedigen binnen het gebied te blipean:

Het ldumbala Area Programme hesft aanzianiijka
vaoruitgang geboekt bij het verbeteren van het
weelzijn van kwetsbare kinderen door gemeen-=
schapsbetrokkenheid, gezondheids- en voedings-
interventies en ondersteuning van het levens-
onderhoud. Ondanks de uitdagingen blijft hat
programma toegewijd aan zijn doelen an kijkt hat
uit maar verdera vooruitgang in het komendea jaar.

Bernad was sen emstig ondarvoeds jongen. Zijn familie had nist genoeg
gald omvaor voldoends eten te zorgen. Bermad werd geholpen door het
Word Wision programma. Zijn familie ontving vosdselondersteuning,
groenteraden en een geit om hun inkomean te yerhogen, wat |Sidde tot
baters gezondbeidsresultaten voor Bemad en de gemeenschap Bernad 1=

nu sen gezonds jongen danka] de ondersteunimg van Waorld Visson






Join for Joy:

Spelenderwijs leren

Op de plattelandsgebieden in het zuidwesten van Oeganda oefenen

basisschoolkinderen met rekensommen tijdens een estafetterace, leren ze

de symptomen van malaria herkennen via een tikspel én werken ze aan hun

weerbaarheid tijdens rollenspellen waarin ze grenzen leren aangeven.

Spetenderwi)s leren is weel meer dan een leuke afwissseling op
het lesprogramma: het biedt kinderen de ruimbe am talenten
te ontdekken en te grosien in zelfvartrouwen en sociale vaar-
digheden. Tageljkertijd gesft hat leraren handvatten om be-
langrijke thema's zaals hygiEne, ziektepreventie, menstruabie
en gelijkheid op een laagdrempelige manier bespreekbaar te
maken. En dat is hard nadeg: in Deganda stopt naar schiatting
maar liefst 45% van da kinderen met school vodr het einde
van de basisschaal, vooral inrurale gebiedan

Dat de aanpak werkt, Blijkt wit de resuftaten. Zo daalt het aan-
tal schaoluitvallers gemiddeld met 24% na implemantatis van
het programma, en laten deelnemende scholen een stijging in
schoolinschrijvingan zien van gemiddeld 14%. Meer kinderen
komen naar schood, jongeans en maisies k=ren om samen te
spelen, leraren ervaren mesr plazier in hun werk en ouders
raken actief betrockken bij het |leerproces van hun kinderan

In 2024 hebben Stichting Wees een Kans en Jom for Joy
ervoor gezorgd dat zes nieuws basisscholen zijn gestart met
het Jain for Joy programima. En dat is kets om trots op be zijn!
Diaarmes zijn intotaal B0 scholen sinds 2018 met spelender-
wijs leren aan de slag gegaan om onderwyijs leuker, veiliger en
inclusiever te maken.

‘Wat dit jaar extra bijzonder maakte, is de uitbreiding van
deze lesmethade naar het hoger onderwijs. Op ze: lera-
renopleidingen, cftewsl Frimary Teacher Colleges, is een
12-weekse module spelenderwijs leren gaintraduceerd. In
daze pdot zijn ruim 970 leraren-in-cpleiding beraikt. Een
veelbelovende ontwikkeling die laat zian hoe ver de impact
wvan deze werkwijze kan reiken: toekomstige learkrachten
worden al tijdens hun studie getraind in kindgericht, in-
clusief en spesls lesgeven. Een belangrijke stap richting
duurzarmea verandering in hat onderwijssysteem.

Wees gen Kans speslt higrin een onmisbare rol. Mamens

het hale team wan Join for Joy en alle betrokken kindaran,
leraren stedanten en oudears: webale nyo, oftewel ontzettand
badanki!

"Through this program, we have seen more awareness of soci-
al issues, a reduction in school dropouts, and fewer crimes
both at school and in the neighbourhood. Students who had
dropped cut have reported back to school. They are happy.” -
Teocher Agnes, Kyasana Pnmory Schoo!, deslgenomen aan
het Join for 2oy programme in 2024
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Liliane Fonds ondersteunt

Meer dan 100 kinderen met

een handicap in Ethiopie

O

Het Liliane Fonds droomt van een wereld waarin kinderen en jongeren met
een beperking gelijkwaardig en zo volledig mogelijk meedoen. Samen met
lokale organisaties in de armste delen van de wereld verbeteren we de
levenskwaliteit en toekomstkansen van deze kinderen. Want meedoen is

geen gunst, het is een recht.

Wat we willen bereiken is een inclusieve samenleving waann

kinderen en jongeren met een beperking in ontwikke-
lingslanden gelijke rechten en kansen hebben. We richten
ons daarkij op het gebied van gezondheid en revalidatie,
scholing, sociale inclusie, bercepsopleiding en begeleiding
naar werk.

Uank voor het vertrouwen

Stichting Wees een Kans hesft afgelopen jaar é8n van de
partnercrganisaties van het Liliane Fonds in Ethiopig financi-
sl cndersteund: Berhan Lehatsanat. We zipn dankbaar woor
het vartrouwsan van Stichting Wees een Kans in ons en onze
partners. Dankzij dere ondersteuning hebben we afgelopen
faarvesl beraikt

Wat is er bereikt?

Samen met onze lokale partrerorganisatie zijn er mear dan
100 kinderen met een handicap ondersteund. it is gedaan
door kinderen de best mogelijke zorg op maat te bieden; han
te ondersteunen in hun ontwikkeling; hun omgeving toegan-
kelijker te makan en op te komen voor hun rechten

V' oSge Op Z|'|'.'_,! in I_Z.:

Dok is er speciale aandacht gewsest voor het cpsporen van
jorge kinderen met en handicap. Door omeetendheid, dis-
crnminatie en uitsluiting door de gemeenschap worden deze
kinderen vaak verborgen gehaoudan, terwijl juist een behan-
deling op jonge leeftijd het beste resultaat geeft. Tientallen
kinderen zijn thuis bezocht en voor hen is, in sameanspraak
met de ouders, een behandelplan opgestart. Soms is het vol-
daende om in gesprek te gaan met de cuders en de kinderen
naar een specialist, school of een voarschoolse apvang door
te varwijzen.

i —
Inclusiad

onderwijs

Berhan Lehet=zanat hesft schalan in de ragio benaderd om
hen bewust te maken van het belang van onderwijs voor
ALLE kinderan. Zij ondersteunen schalen waar nodig door
bijwoorbeeld in aangepast lesmateriaal te voorzien of door
het geven van trainingen voor leerkrachten. Cok ondersteu-
nen ze de gezinnen met schoalgeld enfof transportkosten.
Craarnaast krijgen kinderen met een verstandelijke beperking de

mogelijkheid op hun sigan niveau de lessen te volgen. En voor



kinderen met een beperkbe motoriek zijn schalen meer toegan-
kelijk gemaakt. Als gevolg hiervan worden steeds meer kindaren
met een handicap ingeschreven. En dat is goed niewss!

Het verhaal van Eden én Behtelehem

Eden en Behteleham zijn e=n tweeling van zes jaar ouwd. Ze
wonen met hum moeder Aynadam in ean buitenwijk van de
Ethiopische stad Hawassa, Maar vesl van die stad zien ze niet,
want ze koman nauwelijks het huis uit. Eden en Behtalehem
hebben allebei een 2ware hersenbaschadiging. Ze kunnen
niet staan, lopen of reffstandig eten. Edam kan niet zien an
praten. Behtelehem kan een paar woordjes zeggen.

Een groot drama woor hun moeder, die er alleen voor staat. YWa-
der heeft het gezin weraten en moeder vardient wat geld door
te koken en huishoudelijk werk te doem bij andere gezinnen
Maar steun of medische hulp kregen ze niet in al dis jaren tot-
dat moeder in aanraking kwam met de partnercorganisatie die
Eden en Behtelehem heeft cnderzocht. Eindelijk komt er een
behandelplan op maat. De steun bestaat voor Eden en Beh-
telehem onder meer uit fysiotherapie, zodat ze zelfstanding
leren staam en hopelik leren lopen, maar cok wit logopedi= om
te leren praten. Moedear Aynadam krijgt hulp bij hat genereren
wvan e=n inkomen n psychalogische begeleiding: de zorg als
all=enstaande moeder is enorm zwaar voor haar.

Aynadam hoopt dat haar teeelngdochters ocoit naar school
kunnen, maar ze habban nog een lange weg te gaan. Galukkig
is hun situatie niet langer uitzichtloos. Dankzij de financigle
steun wan Stichting Wees een Kans kan onze partnercrgani-
satie kinderan zoals Eden en Behtelzhem, de steun geven die
zi) nodig hebben. En ook al gaat het met kleine stapjes, elke

stap woonwaarts 15 er &8n







Tearfund:

Marktgericht ondernemen
voor boeren in Oost-Oeganda

Het programma, ondersteund door Tearfund Nederland in samenwerking met
PAHSTA en TEDDO, richt zich op kleinschalige boeren in Oost- en Noord-
oost-Oeganda. Het doel is om hen marktgericht te laten ondernemen door mid-
del van trainingen, het versterken van lokaal ondernemerschap en het aanbieden
van kortlopende leningen. De betrokken organisaties werken structureel aan

duurzame ontwikkeling en verbeteren de levensomstandigheden in de regio.

TEDDO 2024 resuitaten

Verbeterde voedselvoorziening

Bij bijna alle 1.100 boeren die aan het programma deelnemen
is de voedselzekerheid werbeterd, waardoor elk huishowden
nu dagelijks 2 3 3 maaltijden cntvangt.

Watervoorziening

Tien startende ondernamsars {waaronder 3 vrowwean) hebben
geleerd hoe zij kwalitatieve waterputten Eunnen bouwesan
Boeren zijn gehalpen met de aanleg van eigen watarputten
en het gebruik van zonne-energie aangedreven elektrische
pompen, zodat irrigatiswater beschikbaar is, wooral in droge
periodes, Dere invastering in irmgatiesystemen zorgt op de
lange bermijn voor hogere opbrangsten en meer inkomsten.

Succesvolle spaargroepen

Er zijn 30 lokale spaargroepen met in totaal %98 actieve
spaarders, die samen een kapitaal van maer dan € §5.000
hebben opgebawwd. Hierdoor kunnen kortliopande lenin-

gen tegen lage rente worden verstreki, waarbkij 50% van de
leningnemers het kredist gebruikt om een klzine business
te starten. Deze leningan worden doorgaans binnen 1tok 2
rmaanden terugbetasld

Verbeterd huishoudinkomen

Craarinitiatieven zoals bijenhouderij, het drogen van fruit en
da inzet van verbeterde irrigatie, is het huishoudinkomen van
kwetsbare boerengroepen gestegen, ondanks dat da inko-
mens nog relatief laag zijn,

Impactvolle codperaties
Inede gemeenschappen Otubal en Bululu zijn twee Boaranco-

aperaties apgencht met in totaal 1100 leden. Deze door de
awerhaid erkande codperaties versterken de vertegenswoordiging
wan boeren, bewordersn samanyerking en hebben voorzieningen
zoals zonnepansien gaimplementserd woor gemesnschappelifke
schuren. Ook wordt er actief gezocht naar commercigla afme-
miers waor de verkoop van surplusgewassen tegen eerlijhe prijzen.



Wrijwilligers als trainers

Dertig lokale vripwiligers ondersteunen de spaangroepsen en
gewven trainingen, onder meer over gezonde ralpatronen bin-
nen het gezine Dit aspect is cruciaal gezien de aanwezighsid

wan huisalijk genweld in de regio.

Drogen van fruit en bladgroentes

De activiteit rond het drogen van vruchten en Madgroentan is
in 2024 door cobperaties voortgezet. Producten zoals man-
gio's, ananas, jackfruit en avbergine worden gedrocgd, wat
hegers marktprijzen oplevert. Bovendien hebben 55 personen
training ontvangen in het beheer, onderhoud en de verpak-
king van deze producten, waardoor niiewwe afzetmarkten m
de regio {en zelfs daarbuiten) worden sargeboord.

Investeren in ondernemende boeren

TEDDO beschikt over esn investeringsfonds waar boeren,
op voorwaarde van een gedegen badrijfsplan, kortlopends
lzningen antvangen. Deze investeringan gaan wvooral naar
irngatie-apparatuur, wat boeran halpt minder afhankelijk te
worden van anvocrspelbare regenpatronen. Door de kwets-
bara economische cmstandigheden krijgen boeren extra tijd
om hun leningen tenug te betalen.

Organische landbouw met biclogische meststoffen en meer
natuurdijke pesticiden

435 boeran hebben hun wvaardigheden verbeterd in hat
toepassan van bio-pesticiden, terwiji 395 boeren werkan mat
organische meststoffen die zij zalf bersiden: Deze dusrzame
methaden bescharmen de natuur = waaronder bijen = en
werlagen de afhankalijkheid van dure synthetizche middelen.

Opschalen van de bijenhouderij

De bijenhoudsarij is vitgebraid tot 339 bijenkasten, wat
resulteerds in een cogst van meer dan 1.600 kilo honing &n
ean opbrengst van ongevesr € 5.500, Door een kostenmodel
waarbij boeren 50% van de aanschafkosten dragen, wardt ei-
genaarschap gestimulesrd. In totaal zijn er 483 actieve imkers,

waarvan 16 vrouwen




Rol van vrouwen

Wrouwean spelen esn sleutelral inhet programma, Zij excelle-
ren in leidinggevends functies binnen de codperaties en zijn
actief in het kerkmobdlisatisprogramma. ok verzorgen zij
praktisch bijbelonderwijs, gericht op conflicthantering en het

bespreekbaar makan van huiselijk geweald.

PAHSTA resultaten 2024

Kerkmobilisatie-trainingen

Wijftien lokale kerken, inclusief die niewee, zijn betrokken bij
trainingen die gencht zijn op het mobiliseren van de gameen-
schap. Deze trainingen shimuleren samanwerking tussen
varschillends kerkgemeenschappen en zelfs tussan religeuze

groepen, wat de sociale cohesie versterkt

Training groenteteelt

In 2024 hebben 120 bosran, ongevesr da helft vroween,
trainingen antvangen in groenteteslt onder moailijke weers-
omstandigheden. Dit zorgt ervoor dat zelfs tijdens droogte-
periodes het land productief blifft.

Bio-pesticiden en natuurlijke meststoffen

Met als bij TEDDC worden ook bij PAHSTA bio-pesticiden en
natuurlijie maststoffen ingezeat. Dit levart een win-winsituatie
op: de natuur blijft onasngetast en de bosren besparen op de
kosten van synthetische meddelen, wat bovandien de bigan-
populatie ten goade kot

Honingproductie

Dioor gerichte trainingen in de bijerhowderij is de honingpro-
ductie gestegen tot meer dan 1.600 kilo. Deze extra op-
brengst rorgt voor esn welkome bijrerdienste woar bwetsbara
huishoudens, waarkij de verkoop van haning een belangnjke
inkomstanbron wormt.

Energiebesparends ovens

135 gezinnen hebben in 2024 energiebesparende brandhout-
owens geimplemeanteerd, roals de zuinige Lorena aven. Deze
owens verminderen het gebruik van brandhout en beperken
schadelijke ook in de keuken. Dearmaast zijn 24 extra perso-
ren getraind in het bouwen van deze ovens, zodat de kennis
behouden biijft voor de toekomst

Boerencobperaties

Twea bosrencodperaties = de Achukudu Farmers Assaciation
{miear dan 400 leden) en de Asuruga United Farmars {35 le-
den} - zijn officiesl garegistreerd. De cobperaties versterken
samenwerking, hebben leiderschapstraimngen gevolgd en
laten collectieve successen zien, zoals hat gezamenlijk san-
schaffen van e=n metalen toegangspoort en het organiseren

van tractorhuur voor gezamenlijke landbewarking.

Spaar- en leengroepen
Er zijn 20 spaargroepen met 410 actieve deslnemers. Deze



groepen fungeran als een micro ‘boerenleenbank’ die investe-
ringskredieten verleent tegen ean lage rente van 2%, Hierdoor
15 het imkomen wvan 120 huishoudens toegenaman dandzi)
succesvalle investeringen.

130 huishouwdens hebben hun leefomgeving verbeterd door
de aanlegq van eenvoudige toiletten en betere afvalverwer-
king, wat bijdraagt aan een verhoogd hygigneniveau in de
gemeenschag.

Eigen kantoor PAHSTA

PAHSTA heaft een eigen kantoor gerealiseerd door een stuk
land van circa 1.000 m® nabi] Moroto te kopen voor € 4.000.
De begane grond is inmiddals afgebawwd en sinds oktaber
2024 in gebruik, wat aanzienlijke besparingen oplevert op
huurkosten. In 2025 wordt de esrste verdieping en hat dak
toegevoegd.







38

ZOA Business Ambassadors bouwen mee aan:

Een hoopvolle toekomst voor
boerenfamilies in Oeganda

In Amudat, een droog en afgelegen district in Oeganda, hebben veel gezinnen
te maken met voedselonzekerheid en armoede. Boeren en imkers kampen
met een gebrek aan water en beperkte markttoegang. Om hen te ondersteu-
nen, heeft ZOA samen met Stichting Wees een Kans het project ‘Livelihood
Promotion & Diversification’ opgezet. Dit project biedt irrigatiesystemen,
trainingen en betere marktkansen, zodat boerengezinnen hun inkomsten
kunnen vergroten en een duurzame toekomst kunnen cpbouwen.

Sinds 20320 is de voedselzekerheid in Amudat verskechtsrd
door aanhoudende droogte 2n miskikte cogsten In sommiga
gehieden zijn oogsten volledig veraran gegaan, waardoor
wveel huishoudens in voedsaelnood verkeren en boeren en
emkers onder druk staan, Dit vraagt om verbeterde landbouw-

techniekan en diversificatie van de economische activibeiten.

Lokale boeren en imkers zijn ondersteund om hun eco-
namische activiterben te diversifisren an hon inkomsten

ta vergroten, Boaren zijn dankbaar voor de trainingenin
groenteproducts, toegang tot Lwalkteitsinputs en verbaterde
markttoegang. Dankzi] oe fmanciele ondersteuning karden.

=i irigatieapparatuur sanschaffen, waarmes zi) ook in droge
seizoenen opbrengsten kunnen behalen om hun gezinnen

te onderhouden, Imkers zijn dankbaar woor de tramingen in
honmgverwerking en zin-zeer blij met de verstrekte verza-
melcentra en verwerkingsapparatuur, waardoor zij hun honirg
in groters batches an tegen betere prijzen kunnen verkopsn,

Een van de vele succesverhalen is dat van Kisembo Sebas-
tiano, een 60-jarige tuinbouwer en vader wan vijf kinderen.
Vioorafgaand asn het project verdiende hij jaarlijks ongevesr

2 miljoen UG {€ 520.-), wat onvoldoende was om in da
behaeften van zijn gezin te woorzien. Zijn beperkte toegang
tot water en kennis over [andbovapraktijken belammearden zijn
mogslijkheden. Door trainingesn, betere zaden en een groters
waterpomp steeg zijn nkomen naar & milioen UGX (€1561,-),
wadrdoor hij schoolgald kon betalen en zijn gezin beter kon
onderhoudan

Het werhaal van Kisembao laat zien hos dankeay de steun van
Stichting Wees ean Kans boerenfamilies in Oeganda nusen
zalfredzaam en beter leven op kunnen bouwen. Het project
heeft niet alleen de economasche situatie van individuele
boeren en imbkars verbaterd, maar heeft ook bijoedragen aan
de bredere gameenschap docor kennis te delen en duwrzame
landbowetechnieken op te zetten,




In totaal zijn 500 imkers en De jaarlijkse oogst is Het gemiddelde inkoman
40 boeren ondersteund en gestegen van 3 kg naar van imkers en boeren is
getraind. 10 kg per bijenkast, met 30% gestegen.
=g
4 of = 'i
| ,? E
De productie van honing is Het gezinsvermogen van 93% van
gestegen van 9,4 ton in 2022 1ot de huishoudens is toegenomen,
79,6 ton in 2024, Zij kunnen sparen en investeren.




Woord en Daad

Een Stap naar Voedselzeker-
heid in Karamoja

Overbegrazing, droogte en ontbossing hebben grote invioed op het leven
in Karamoja, Noordoost-Oeganda. Samen met lokale partnerorganisaties en
met steun van Stichting Wees en Kans werkt Woord en Daad aan blijvende
verandering voor gezinnen in deze regio. We zetten in op voedselzekerheid,

vergroening en bewustwording.

Voedselzekerheid

In 2024 introduceerden we blackfarms in Karamaja. Deze
manier van landbouw draagt bij aan meer voedselzekarheid
woor gezinnen. Er is een succesvola pilot witgevoerd om het
plartan van gratere stukken landbouwgrond makkeliger te
maken voor vrouwen door middel van esnvoudige mechani-
satie. Daarnaast hebben we gewerkt aan het integreran van
black farming in bredere waardeketens, zodat gezinnen niet
afleen voldoende voedsel hebben, maar ook kunnen bijdragen
aan de lokale economie.

Vergroening

Een van de speerpunten was het onderzoek naar het ap grote
schaal planten van bomen voor vengraening. Vergroening 15
essentiesl om de landbouwproductie in dit droge klimaat te
ordersteunan. Die vergroening biedt ook imbkars kansen De
bijen bestuiven de gewassen en levaren honing. We trainden
500 jonge Cegandezen in 'beekeeping as a busines', Deze
imkers kregen ean lening voor het bencdigds startkapitaal Er
was ondersteuning voor een lokaal opkoopoentrum zodat de
boeren hun producten ook op da markt konden brengen.

HBewustwording

Dok hebben we stappen gezet om scholan en gemeen-
schappen te betrekken bij dit praject en de bewuastwording
aver duwrzams landbouw te vergroten. Via intiatieven zoals
schooltuinen en cashewclubs krijgen kinderen en hun gazin-
nen de kans om landbauwtechnieken te laren en een duur-
zame voedselbron op ta bowwean. Om het kappen wvan bamen
wvoor houtskool verder tegen te gaan is er ean niewwe samean-
werking gestart met een lokale crgardsatie voor het promoten

wvan engrgie besparende fornuizen.

Wij zijn ervan cvertuigd dat de gekozen aanpak = een combi-
natie van duwrzams landbouw, betrokkenheid van de ga-
mieenschag en ontwikkeling van waardekatens = ean blijvend

warschil zal maken.

Wij willen Stichting Wees een Kans hartelijk bedanken voor de
financighe steun die dit wvoorereidende werk mogelijk haeft
gemaakt. Dankzij deze bijdrage zijn we een stap dichter bij een
toekomst waarin Karamaja niet allesn overlesft, maar blosit
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1 Verkort bestuursverslag



1.1 Organisatie
Stichting Wees een Kans i op 2B november 2006 apgericht
te Hardareijk.

1.1.1 Missie

Stichting Wees een Kans wil karsen bieden aan kansarmen,
met als doel Duurzame Amoedebestrijding en hat Verschaf-
fen van Levensvreugde. Er zijn drie zogenaamde focuslarden
gekozen, te weten Ethiopig, Tanzania en Oeganda. De ach-
terliggende wasrden van de Stichting zijn: Liefde, Respeact en
artrouwen.

1.1.2 Doelstelling

Stichting Wees een Kans wil het leven van duizenden hulp-
behoevende mensen positief beinviceden, zodat er weer
wrewgde, geluk en hoop ontstaat bij die mensen voor wie dit
anders waarschijnijk niet mogelijk was geweest.

1.1.3. Strategie

Het bestuur van Stichting Wees een Kans is ervan overtuigd
dat een integrale gebiedsaanpak een voorwaarde Is voor
duurzame ontwikkeling. Daarbij wordt een model gebruikt,
dat uitgaat van vier pijlers. Deze pijlers moeten in specifiske
geagrafische gebieden parallel antwikkald worden, teneinde
karsarmen bliprend een goede toekomst te bieden.
Stichting Wees een Kans is een vermogensfonds, dat projec-
ten ondersteunt die gericht zijn op integrale gebied=ontwik-
kefing. Daarbij dient in mear of mindere mate, afhankelijk van
de specifieke omstandigheden, gelijktijdig aan de volgends
pijlers gewerkt te wordan

Filler T: Voeding, lefde en onderdok
Hierbdj kan worden gedacht san voedsethulp, opvoedingson-
dersteuning of het onderbrangan van wezen bij familie,

Pijier 2; BosisvoorZieningen
‘Woorbeelden hiervan zijn: het resliseren van waterprojecten
en het realiseran of organiseren van basisgerondheidszorg.

Fifler 3: Educotie

Binnen deze pijler kunnen scholen worden gabouwwd en
gedxplaitesrd, zoweal woar hat primaire onderwijs als varwalg-
andenwijs. Dok het opeetten van gerichte vakopleidingen of
praktijktrainingen valt hisrondar.

Fiflar 4: Economie

“oorbeelden hiervan zijre microkredisten ter beschikking stel-
ken, codperaties opzetten of mensen helpen een bedrijfje op te
starten. Cok kunnen imgact-imeesteringan worden gedaan:

1.1.4. Overige

Die stichting heeft de anbi status en is bi] de Belastingdienst
geregistreerd ondar RSIM B173.37.854. Het bestuur van
Stichting Weas ean Kans is hid van de Vereniging van Fondsan
in Mederland (FIM), de belangenvaranigirg van vermogens-
fondsen in Mederland, en voldost aan de FIN-normen van
Goed Bestuur. Daartoe wordt de Jaarijkse Verklaring nale-
wing FIM=normen Goed Bestuur ingediend welke periodiek
getoatst wordt {voor het laatst gebeurd in 2023).

1.2 Samenstelling bestuur
Het bestuur is als walgt samengesteld:

K. Schuring vaarzither
B. Brouwer secratans
J.owan Dijk penningmeestar

Bestuurders J. Schuuring en 1. wan Dijk hebben in 2024 en
2023 geen bezoldiging ontvangen voor vemichte werkzaam:-
hedan

Bestuurder B. Broweer heeft in 2024 EUR 40.000 bezaldi-
ging cntvangen voor witvoerende (geen beleidsbepalende)
werkzaamheden, waarvan EUR 22.350 toe te rekenan is aan
projecten en als zodamig onder de projectuitgaven is verant-
wioord, In 2023 heeft hij een bezoliging ontvangen van EUR
36000, waarvan EUR 100636 toe te rekenan is aan projecten.
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1.3 Gang van zaken gedurende het boekjaar

In 2024 hesft het bestuur vier keer formeel vergaderd en hebben de leden buiten de vergaderingen om regelmatigoontact.

In 2024 is in totaal EUR 1337111 {2023 EUR 1.377.636) besteed aan projecten voor goede doslen,

De projectan zijn in de volgende landen gerealiseerd:

Projecten
Cleganda
Ethaopie

Tanzania
Indonesia
Clerige

Totesl

Een uitgebreid wverslag van de gang van zaken in 2024 en ovar
de inhoud van de projecten is in dit jaarverslag teneg te vinden
De projectbestedingen over hat jaar zijn ten opzichbe van het
jaar 2023 met circa 3% nagenoeg gelijk gebieven

In 2024 is ar EUR 1.000.000 dividend witgekeend vanuit Alling
Group B, en zijn er positieve beleggingsresultaten behaald
ad EUR 715094, waardoor er dit jgar een positief resultast

is behaald. In 2023 is er EUR 2.000.000 dividerd uitgekeerd
wvanuit Alling Group BV en zijn er positieve beleggingsrasulta-
ten behasid

De positie van de iquide middelzn en beleggengen tesamen isin
2024 gestegen door met name de postieve belaggingsresultatan.

S6d4.690 569000

5907 27000
GDE.éEG Tah36
25.000 -
B2 500 59000

L3371 1377636

De stichting beschikt ocver woldoende liquiditeiten (inchusiaf
effecten} om de schulden en toezeggingen per balansdatum
te voldoen

1.4 Verwachtingen

Het bestuur verwacht dat in 2025 de uitgaven aan projecten
circa ELR 1,5 miljoen zullen bedragen hatgeen in 2024 ELIR
1.3 mitjoen was:






2 Staat van baten en

lasten over 2024

Baten 1627876 2656.424
Lasten

Projectuitgeven 133711 1377636
Mgiemene- k-:rslten 57-‘.27-‘7-;' 'E-.?.1 B0
Rente en bankkosten 623 1470
Totaal van lasten 139501 1446206

Salde baten en lasten 232866 1208218



3 Toelichting

Algemeen
it financisel verslag wordt apossteld op grond van de wethe-

lijke sisen inzake-stichtingan met ean ANBI status.

it finaricigel verslag is-.ontleend aan de volledige jaamsha-
riryg, wekke is opgasteld op basis van Richtlijn wacr da Jaar-
vershogewng C1 Kleine orgamsabies zorndsr winststraven,
rogls dezs = opgesteld door het bestuur vande Shichiing
op 11 juni 2025 enwelke is gecontrolesrd door Moore MEW

Audit BN, an voorzien van een goedkeurende controleverkla-

ring o 17 jun| 2025

\oor het inzicht dat vereist (s voor aen verantwoorde oor-
deelsvorming omtrent de financisle positie an de resilta-
ten van de stichting disnt dit finznciesl versiag te warden
gelazen in samenhang met de volledigs [gamekening 2024
wadraan deze s antieend,

De @arrakening is opgesteid onder de veranderstalling van
cantinuiteit van ds stichting.
Alls bedragen zijn, voorrover nigt anders yammeld. opgeno-

MM in 8lro’s.

fn dit financiesl versiag s op grond vwan een wrijstefing geen
balans opgenomen,

Begroting

In de =taat wan baten en lasten enm het bestuursversisg zyjn
ge=n begratingscijfers opgenomean aangezien de begroting
riiet als betangrjk stumrinstrument wordt gebmukt voor e
heersing vars de-activitetben.

Grondslagen van resultaatbepsling
De bater en lasten warden toegerekend azn het @ar wasrop
i} betrekking hebben

Cntvangen bijdragen, donstieas en gitten worden verantaaond
i het jaar dat de bedragen anvoorwaardelifk zijn toagezegd.
Cntvangen dividenden worden in de staat van baten en las-
ten opgenomean in bet jaar waarin haet besluit tof aitkeren van
dividerd haeft plastsgevondan,

Aan derdantosgezesde bidragen worden varwerkt in heEt

jaar waarin de toszeggingen zijn gedsan

Fersoneesl
Gedurende het boskjaar had o= stichting, net alsm 2023,
geen persones! m dienst




Wij hopen dat dit jaarversiag een goed beeld haeft
gegeven van de door Stichting Wesas een Kans
gesteunds projecten en da gedane donaties.

Zaewolde, jurd 2025
Foto voorzjde: 1I00WEEKS

“ormoeving. Inzpire Dezign & Communicstie, Harderwijk

Bestuur stichting Wees een Kans

4. Sehudring vosorzitber

STICHTING WEES EEN KANS B BrSiwar ST

J. van Dijk panningmeaster




