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Voorwoord

Stichting Wees een Kans is sinds 2006 actief en ondersteunt voornamelijk pro-

jecten in Oost-Afrika. Alle projecten dienen te vallen binnen de doelstelling van

de stichting. In dit jaarverslag vindt u een overzicht van projecten en donaties van

Stichting Wees een Kans in het jaar 2023, alsmede het financieel verslag over 2023.

Onze doelstelling

Stichting Wees een Kans wil het leven van duizenden hulpbe-
hoevende mensen positief beinvioeden, zodat er weer vreugde,
geluk en hoop ontstaat bij die mensen voor wie

dit anders waarschijnlijk niet mogelijk was geweest.

Het streven is om de stichting voor een zeer lange termijn

in stand te houden.

Onze missie

Stichting Wees een Kans wil kansen bieden aan kansarmen, met
als doel: Duurzame Armoedebestrijding en het Verschaffen van
Levensvreugde. Er zijn drie zogenaamde focuslanden gekozen, te
weten: Ethiopi€, Tanzania en Oeganda. De achterliggende waar-
den van de Stichting zijn: Liefde, Respect en Vertrouwen.

Onze strategie

Het bestuur van Stichting Wees een Kans is ervan overtuigd dat
een integrale gebiedsaanpak een voorwaarde is voor duurzame
ontwikkeling. Daarbij wordt een model gebruikt dat uitgaat van
vier pijlers. Deze pijlers moeten in specifieke geografische gebie-
den parallel ontwikkeld worden, teneinde kansarmen blijvend een
goede toekomst te bieden.

Pijler 1: Voeding, liefde en onderdak
Hierbij kan worden gedacht aan voedselhulp, opvoedings-
ondersteuning of het onderbrengen van wezen bij familie.

Pijler 2: Basisvoorzieningen
Voorbeelden hiervan zijn: het realiseren van waterprojecten en het
realiseren of organiseren van basisgezondheidszorg.

Pijler 3: Educatie

Binnen deze pijler kunnen scholen worden gebouwd en geéxploi-
teerd, voor zowel het primaire onderwijs als het vervolgonderwijs.
Ook het opzetten van gerichte vakopleidingen of praktijktrainingen
valt hieronder.

Pijler 4: Economie
Voorbeelden hiervan zijn: microkredieten ter beschikking stellen,
cooperaties opzetten of mensen helpen een bedrijfje op te starten.

Ook kunnen impactinvesteringen worden gedaan.

Kijkend naar een gebied zoeken we mensen of uitvoerende stichtin-
gen die ter plaatse één of meerdere van de pijlers in dit gebied tot
ontwikkeling kunnen brengen. Wij kunnen deze mensen of stichtin-
gen dan ondersteunen, enthousiasmeren en financieren om actief
te zijn in dit gebied. Zo zoeken we dus steeds naar voldoende goe-
de partners om uiteindelijk alle 4 pijlers in dit gebied af te dekken.
Teneinde duurzaam de armoede in dit gebied te bestrijden.

Als Stichting Wees een Kans beseffen wij goed dat deze aanpak
alleen maar werkt doordat wij samenwerken met goede en be-
trouwbare partners ter plaatse. Daarom streven wij ook een lange-

termijnrelatie na met de stichtingen en mensen die wij steunen.



We hebben de afgelopen jaren inmiddels mogen zien dat deze
aanpak werkt! Verbluffend om te zien hoe deze gebiedspecifieke
aanpak al tot mooie resultaten heeft geleid en inmiddels al vele
kansarmen weer hoop en vreugde heeft gegeven. Het sterkt ons
om op de ingeslagen weg door te gaan!

Ontwikkelingen in de afgelopen jaren

Sinds 2006 is het beleid van onze stichting stapsgewijs dooront-
wikkeld. Vrij snel hebben we focus aangebracht in de geografische
spreiding van de projecten. Verder hebben we een bewuste keuze
gemaakt om veel te leren van andere goededoelenorganisaties.
Onze focus ligt nu op het ontwikkelen van communities in Ethiopi€,
Oeganda en Tanzania. Inmiddels zijn we ook gegroeid in het denken
over een conceptuele aanpak.

In de loop der jaren hebben we veel samengewerkt met gerenom-
meerde stichtingen die ervaring hebben in het werkveld. Momenteel
verleggen we onze aandacht meer en meer naar het rechtstreeks
ondersteunen van projecten in de focuslanden. Het bestuur van
Stichting Wees een Kans is ervan overtuigd geraakt dat een integrale
gebiedsaanpak een voorwaarde is voor duurzame ontwikkeling.

Bij het selecteren en ondersteunen van projecten is het van groot
belang om vanaf het begin al te benadrukken dat de ondersteu-
ning in de toekomst weer beéindigd wordt. Tegen die tijd zullen de
mensen in het gebied in staat moeten zijn om de in gang gezette

ontwikkeling zelf voort te zetten.

Daarnaast heeft de Stichting kennis gemaakt met een concept
waarbij geprobeerd wordt in de meest gedegradeerde gebieden de
omgeving weer groen te maken. De visie achter dit concept is dat
door het herstellen van de natuur ook de armoede zal verdwijnen.
Het bestuur hoopt dat dit concept succesvol zal blijken, zodat het
op veel plaatsen toegepast kan worden om armoede te bestrijden.

Eigen concept

Vanaf de start van Stichting Wees een Kans is het al onze wens
geweest om tot een onderscheidend concept te komen. In 2021
is in Tanzania een field study gedaan naar een aanpak waarbij een
gebied geholpen wordt door de natuur te herstellen. Hierbij wordt
ook de economische ontwikkeling in het gebied gestimuleerd.

We werken hierbij samen met Stichting Greening Earth.

Op 1december 2021 is het eerste project van Stichting Greening
Earth van start gegaan. Er is in Tanzania een lokale stichting opge-
richt onder de naam Greening Earth Foundation, waarin de lokale
projectorganisatie is ondergebracht. In 2022 is het eerste project
geévalueerd. De uitkomst van de evaluatie was zeer positief. Daar-
om is besloten met een tweede project te starten in twee aangren-
zende dorpen. Dat tweede project is per 1 oktober 2022 van start
gegaan. Ook dat project loopt voorspoedig. Intussen is besloten om
in 2024 met een derde project aan te vangen.

Olievlekwerking
Het bestuur streeft ernaar om ook andere organisaties en perso-
nen enthousiast te maken voor duurzaam ontwikkelingswerk en is

bereid fondsen ter beschikking te stellen om dit te realiseren.

Overzicht projecten en donaties

In dit verslag vindt u een overzicht van de resultaten die in 2023 zijn
behaald met behulp van de donaties van Stichting Wees een Kans.
We geven ook dit jaar een aantal goededoelenstichtingen, waar-
mee we in 2023 hebben samengewerkt, de gelegenheid om iets te
vertellen over zichzelf en wat zij met de donatie van Stichting Wees
een Kans hebben kunnen realiseren. De stichtingen die op deze
wijze aan dit jaarverslag hebben meegewerkt, willen we hiervoor
hartelijk bedanken.

Vorig jaar trof u ook een bijdrage aan van Stichting VLOK (Vrienden
van Lombok). De oprichter, Harry Peters, is vorig jaar onverwachts op
Lombok overleden tijdens een werkbezoek. Harry was met Stichting
VLOK de eerste goededoelenorganisatie die we steunden. We zullen
zijn enthousiasme en liefde voor Lombok en hem als mens enorm
missen. We wensen zijn echtgenote, het bestuur van Stichting VLOK
en de betrokken mensen op Lombok heel veel sterkte toe bij het

verwerken van dit verlies.

We willen alle gesteunde stichtingen bedanken voor al hun energie
en hulp ter plaatse, aan zoveel hulpbehoevende mensen. Als stich-

ting spreken wij hier onze grote waardering voor uit.

Veel loesploin!









Edukans werkt in Ethiopie via het onderwijs aan

gezonde, betaalbare
voeding via schooltuinen

Kansarmen de mogelijkheid bieden om hun levensomstandigheden te ver-

beteren. Daar zet Edukans zich voor in door kinderen en jongeren te helpen

met goed onderwijs. Zo krijgen ze kennis en vaardigheden waar ze hun hele

leven profijt van hebben en waarmee ze goed werk vinden. Zo ontsnappen

zij en hun families aan de spiraal van armoede.

In Ethiopi€ werkt Edukans vooral in het droge noorden waar
veel vluchtelingen verblijven. Ook de lokale bevolking wordt
zwaar getroffen door klimaatverandering. Droogte, gebrek
aan water en hoge prijzen van voedsel drijven steeds meer
mensen in het nauw.

Veel mensen zijn voor hun voeding afhankelijk van de lokale
markt waar de prijzen door inflatie enorm gestegen zijn.
Kinderen op school krijgen een maaltijd, maar dat is niet meer
dan een bord graanpap. De overheid van Ethiopié wil graag
dat scholen zelf schooltuinen opzetten. De ‘schoolpleinen’
zijn enorm groot, dus er is volop ruimte voor een tuin.

Edukans en Wees een Kans willen met dit project laten zien
dat het verbouwen van groenten en fruit veel voordelen
biedt. Kinderen leren hoe ze planten en bomen moeten
verzorgen, de bomen bieden schaduw en de droge omgeving
vergroent. Via de oudercommissies wordt de kennis gedeeld
met de gemeenschap, zodat die ook hun eigen groenten

en fruit kunnen verbouwen. Het is een geweldige kans voor
kinderen om te leren over ecologische duurzaamheid, milieu-
vriendelijkheid, goede voeding, persoonlijke verantwoorde-
lijkheid en leiderschap.

We zijn begonnen met schooltuinen bij drie basisscholen

in de Afar regio, in het droge en hete noorden van Ethiopié.
Twee lokale scholen en een school in een viuchtelingen-
kamp bij Aysaita. Samen met het District Education Office
en met experts op het gebied van schooltuinen, hebben we
inmiddels een lessenserie ontwikkeld over klimaatonderwijs
zoals zuinig omgaan met energie en water, de oorzaken van
klimaatverandering en de noodzaak tot vergroenen. De lessen
over het opzetten van schooltuinen zijn hier ook in opgeno-
men. De lessen zijn vertaald in het Amhaars en ook aan een
vertaling in het Afar wordt gewerkt.

Twee schoolpleinen zijn omheind, zodat er geen dieren op
het terrein kunnen komen en de planten opeten. De school-



tuin bij het vluchtelingenkamp is kleiner. Daar wordt een tijde-
lijke omheining van prikkeldraad en lage struiken geplaatst. En
de grond wordt verrijkt met extra aarde. In alle drie de tuinen
zijn de eerste vruchtbomen gepoot. Met groenten wordt
gewacht tot het regenseizoen aanbreekt (juni — september),
zodat de watervoorziening voor de kleine stekjes geen gevaar
loopt. Eén van de scholen had voor aanvang van dit project

al gras op de schoolcompound en een kleine groententuin
waaruit de eerste tomaten geoogst konden worden.

In drie jaar tijd worden 2.000 kinderen via deze 3 scholen
bereikt en via de oudercommissies ook de ouders en de lokale
gemeenschap. In totaal 60 onderwijsprofessionals worden
getraind en ook op de pabo introduceren we het klimaaton-
derwijs, zodat toekomstige leerkrachten deze kennis mee-

nemen naar de scholen waar ze naartoe gaan.




Join for Joy:

spelenderwijs leren
maakt school leuk, voor
zowel leraar als leerling

Het bevordert de fysieke en sociaalemotionele ontwikkeling van kinderen en

creeert een dynamische en veilige leeromgeving waarin de afstand tussen

leraren en kinderen kleiner wordt. Bovenal zorgt het ervoor dat kinderen naar

school komen en op school blijven.

Dit is belangrijk, zeker in de plattelandsgebieden van Oegan-
da, waar meer dan de helft van de bevolking jonger is dan 15
en de toegang tot onderwijs voor zo’'n 40% van deze kinde-
ren belemmerd wordt door socio-economische omstandig-
heden. Meisjes worden nog vaker dan jongens van onderwijs
uitgesloten door traditionele idee€n over genderrollen. Zo
worden jongens gezien als de toekomstige ‘broodwinnaars’,
waardoor families - zeker wanneer er al weinig geld beschik-
baar is - meer geneigd zijn om in hun zoons te investeren. En
dat terwijl het naar school sturen van een meisje niet alleen
impact heeft op haarzelf, maar op de hele community en alle
volgende generaties.

Daarom leidt Join for Joy basisschoolleraren in ruraal Oegan-
da op om spelenderwijs leren als lesmethode te implemente-
ren op school. Zij leren onder andere hoe zij een inclusieve en
(gender)gelijke omgeving kunnen creéren, hoe zij zich kunnen
opstellen als positief rolmodel én hoe zij sport- en spelactivi-
teiten kunnen inzetten om taboeonderwerpen bespreekbaar

te maken met kinderen en communityleden. Zo gaan kinderen
naar school en groeien zij op als weerbare jongens en meisjes
met een positief toekomstperspectief.

Sinds 2018 werken Stichting Wees een Kans en Join for Joy
samen aan deze missie in Oeganda. Inmiddels hebben al meer
dan 60 scholen in Kabale en Rubanda kunnen deelnemen

aan het programma, wat ervoor zorgt dat meer dan 195.000
kinderen dagelijks sporten en spelen op scholen en in com-
munities. Door het programma vinden leraren hun werk leuker
en makkelijker, zijn schoolresultaten gestegen en is de relatie
tussen leraar en kind verbeterd op scholen. Afgelopen jaar
zorgde de introductie van het programma ervoor dat leerlin-
genaantallen gemiddeld met 20% zijn gestegen. Jongens en
meisjes spelen dagelijks met elkaar en ontdekken en ontwik-
kelen hun talenten. Doordat zij naar school gaan, rapporteren
scholen dat er minder gevallen van kindhuwelijken en tiener-
zwangerschappen zijn.
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Maar de impact van het programma reikt verder dan alleen
de kinderen en leraren op school. Dankzij de Community
Based Approach (CBA) vindt er een grote verandering plaats
in de communities. Ouders die voorheen vaak sceptisch
stonden tegenover de waarde van onderwijs - vooral voor
meisjes -, zijn nu getuige van de positieve effecten ervan op
hun kinderen. Dankzij de steun van Stichting Wees een Kans
hebben gezinnen plantenstekjes ontvangen om voedsel te
verbouwen. Dit zorgt voor meer voedselzekerheid, maar het
zorgt er ook voor dat ouders minder geneigd zijn om hun
dochters uit te huwen om zo een mond minder te hoeven
voeden. Tijdens workshops leren kinderen om zelf sport- en
spelmateriaal te maken en bespreken leraren ouderschap met
ouders. Hoe kunnen ouders voor hun kinderen zorgen en ze
positief stimuleren? Tevens worden urgente sociale thema's,
zoals ziektepreventie en huiselijk geweld, besproken. Als
resultaat van het CBA programma nemen uitdagingen zoals
criminaliteit, drugs- en alcoholmisbruik en (seksueel) geweld
af. Dit zorgt ervoor dat iedereen in de gemeenschap, van de
kinderen en hun ouders tot de leraren en kerkleiders, samen
werkt aan een duurzame verandering.

Afgelopen jaren zijn er leraren-in-opleiding op Oegandese
onderwijsinstellingen getraind om de Join for Joy lesmethode
toe te passen. Zo kunnen toekomstige leraren al in een vroeg
stadium bereikt worden. Deze leraren komen op scholen in
heel Oeganda terecht. Er liggen veelbelovende plannen om
deze lesmethode als minor te introduceren op teachers'’ col-
leges in het gehele land. Hiermee werken we aan een duurza-
me onderwijstransformatie.

Stichting Wees een Kans, enorm bedankt voor de impact die
we de afgelopen jaren hebben kunnen maken op alle betrok-
ken leraren, kinderen, en communities in Oeganda.
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“The program'’s implementation has increased student
enrollment from 300 to 500 in our school, because
the children love sports and games. Bad behavior has
reduced and our relationship with the community has
improved. Initially, parents did not mind if their children
were not in class. Now, this has changed, and they
encourage their children’s attendance.

Our own way of engaging with pupils has even changed.

We stopped caning them for punishment. They are no
longer afraid of us teachers. We are free, loved by both
the learners and parents.”

- Katojo Primary School, deelgenomen aan het
Join for Joy programma in 2023




12

Gered Gereedschap gaat uit van de kracht en de mogelijkheden van men-

sen. Met toegang tot een goede vakopleiding, begeleiding bij en naar werk
en ondersteuning met goede gereedschappen, stellen we mensen zelf in
staat een bestaan op te bouwen als vakman of vakvrouw. Voorzien van de
juiste kennis, ervaring én gereedschappen kunnen mensen uit de armoede
komen door een goed inkomen te verdienen, zelfstandig of in loondienst.
Door de jaren heen heeft Gered Gereedschap op deze manier 2,6 miljoen
stuks gereedschap verscheept, 1.650 organisaties ondersteund en 132.000
vak-leerplekken gecreeerd.



Samen met Stichting Wees een Kans en de
Oegandese organisatie Bugembe's Women's
Resource Centre, hebben we in Jinja een volledig
geoutilleerd naaiatelier opgezet waar 275 jonge
mensen per jaar werk kunnen vinden als zelfstan-
dig werkend vakmens. De bedoeling was dat na
het gereedkomen van het naaiatelier eind 2022,
de jonge vakmensen aan de slag zouden gaan.
Het liep anders. Bugembe's Resource Centre
stelde het centrum niet open en zette de machi-
nes achter slot en grendel. Na intensieve bespre-
kingen hebben we helaas moeten besluiten de
samenwerking met Bugembe stop te zetten.

We zijn op zoek gegaan naar een andere partner
en hebben die gevonden in Prime Vocational
Institute. Het naaiatelier met alle naaimachines en
toebehoren, hebben we weggehaald bij het Bu-
gembe Resource Centre en kunnen opslaan bij de
Prime school. Met Prime hebben we opnieuw be-
keken hoe we het project het beste vorm kunnen
geven. Aan de noodzaak van het project is nog
niets veranderd. Veel jongeren die een opleiding
tot kleermaker hebben gevolgd, hebben moeite
om werk te vinden en een fatsoenlijk inkomen te
verdienen. Zij hebben behoefte aan ondersteu-
ning bij de eerste stappen op de arbeidsmarkt.
Via een naaiatelier kunnen ze machines en
gereedschappen per dagdeel huren, gezamenlijke
werkopdrachten verwerven en vervullen, bijscho-
ling krijgen en toegang tot kapitaal ontvangen.
Met kleine leningen kunnen ze materialen aan-
schaffen voor werkopdrachten.

Eind 2023 lag er een vernieuwd plan om te komen
tot ondersteuning van jonge vakmensen in de
kleermakerij. Met hernieuwd vertrouwen gaan we
dit plan in 2024 uitvoeren.







Met de steun van Wees een Kans helpt 1T00WEEKS

120 Oegandese gezinnen om
permanent uit de armoede te
komen!

100WEEKS gelooft dat bijna alle mensen die in armoede leven het vermo-
gen hebben om hun situatie te verbeteren. Het ontbreekt ze alleen aan de
middelen. Een tijdelijke financi€le interventie kan hun leven voorgoed veran-
deren. Daarom biedt TOOWEEKS, gesteund door Wees een Kans, vrouwen
die in extreme armoede leven elke week 8 euro gedurende 100 weken lang.

Met dit wekelijkse bedrag kunnen de vrouwen op basis van
hun eigen voorwaarden bedrijfjes starten om permanent uit
de armoede te komen. En het werkt! Onze data laat zien dat

maar liefst 71% van de vrouwen het 100WEEKS programma
heeft gebruikt als opstap naar een structureel hogere levens- |

standaard.

' Geld N
De eerste 40 vrouwen zijn afgestudeerd! 0000
De 40 vrouwen die met de steun van Wees een Kans in 2021 Du £—3 m _

zijn begonnen aan het 100WEEKS programma, zijn in mei Training Spaargroepen
2023 afgestudeerd! Naast de wekelijkse gift, hebben zij 100

weken lang elke week een training gevolgd, en zijn samenge-

komen in spaargroepen. Deze drie componenten vormen het
hart van het 100WEEKS programma. Na de 100 weken was
74% van de vrouwen uit armoede gekomen!
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Vrouwelijk ondernemerschap

Daarnaast zijn er in 2023 nog 80 extra vrouwen begonnen
aan het 1T00WEEKS programma met de steun van Wees een
Kans. Op huishoudniveau raakt de gift van Wees een Kans in
totaal 606 mensen, van wie 432 kinderen. Inmiddels heb-
ben alle vrouwen al geld gespaard en geinvesteerd in het
opzetten van een eigen bedrijfje, zoals een boerderij of een
marktkraampje. We lichten graag de verhalen van twee van
deze vrouwen uit.

Van dagloner naar haar eigen bedrijfje

Angelina Namuyaba (28), een alleenstaande moeder van vier,
woont bij haar broer in Centraal Oeganda. Angelina zorgt
voor zes kinderen, waaronder die van haar schoonzus. Voor
het 1T00WEEKS programma werkte Angelina als dagloner op
een boerderij, waarmee zij niet genoeg geld verdiende om

uit de armoede te komen. Sinds het 100WEEKS programma
heeft Angelina geld om te investeren in haar eigen bedrijfje.
Elke week koopt ze vis bij een meer in de buurt, die ze bakt en
verkoopt op de markt. Daarnaast heeft ze nu haar eigen stuk-
je grond waar ze groenten op verbouwt. Door de wekelijkse
trainingen krijgt Angelina de grip op haar leven weer terug, en
is voor het eerst sinds lange tijd hoopvol voor de toekomst!

Van zware zorglasten naar een hoopvol busi-
nessplan

Deborah Nagawa (20) is een alleenstaande moeder. Ze werd
gedwongen om terug te verhuizen naar haar geboortedorp
om voor haar zieke zus, Claire, en haar zoon te zorgen. Met
de zware zorglasten was het lastig voor Deborah om in hun
dagelijkse levensbehoeften te voorzien. Sinds Deborah mee-
doet aan het 1T00WEEKS programma krijgt ze meer steun:

zo haalt haar coach dagelijks melk voor het kind van Claire,
wat hard nodig is aangezien Claire geen borstvoeding kan
geven. Deborah is druk met het opzetten van een groentestal
om haar eigen geteelde groenten te verkopen. Haar ultieme
droom is om een lokaal restaurant te openen. Ze heeft veel
vertrouwen in dit plan en de wekelijkse trainingen helpen haar
om financieel zekerder te worden. Deborah is erg dankbaar

dat ze eindelijk deel is van een hechte groep vrouwen op wie
ze kan terugvallen!

‘@J T R
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Red een Kind - Abim 2018-2024:

SAMEN staan we STERK




Met ondersteuning van Stichting Wees een Kans werkt Stichting
Red een Kind in het Noordoosten van Oeganda aan een holistisch
dorpsprogramma, gericht op het welzijn van kinderen. De pijlers
zijn gezondheid, onderwijs, (kinder)bescherming en een duurzaam
groeiend inkomen voor ouders/families.
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Samenwerken met de overheid

De bevolking in Abim wordt voorbereid op het vertrek van
Red een Kind en partnerorganisatie SAO (Share an Oppor-
tunity). Daarom wordt er gedurende het hele programma
samenwerking gezocht met overheden, cooperaties en
instanties op verschillend niveau.

Vanuit de zelfhulpgroepen in het programma worden leiders
getraind in lobbyen en samenwerken. Door deze samenwerking
is de duurzaamheid van het programma gegarandeerd en daar-
mee de lichamelijke en geestelijke gezondheid van de kinderen.

Resultaten

Het belangrijkste resultaat in 2023 is dat heel veel samen-
werkingsverbanden inderdaad zijn ontstaan. Zo werkt men
inmiddels samen met de overheid, op het gebied van onder-
wijs, kinderbescherming en economie/commercie. Om een
voorbeeld te geven: In het centrum voor mensen met een
beperking dat vorig jaar is gebouwd, werkt nu een fysiothera-
peut die vanaf 2024 wordt betaald door de overheid.

Wat is er nog meer gebeurd?

1. Kinderen gaan op zaterdag naar kinderclubs en krijgen daar

spelenderwijs training in ‘life skills. Bij life skills moet je
denken aan (seksuele) weerbaarheid, verantwoordelijkheid,
kinderrechten, school en beroep, etc. Er zijn zondags-
schoolleraren die vrijwillig bij de kinderclubs helpen.

Ook ouders zijn betrokken.

2. Jongeren zijn georganiseerd in jongerengroepen. Zij krij-
gen training in ‘soft skills’. Bijvoorbeeld over assertiviteit,
werken in groepen. Met als doel dat zij blijven samenko-
men als het programma is uitgefaseerd.

3. Eris een ECD Center gebouwd op door de bevolking ge-
kocht land. ECD staat voor Early Childhood Development.
Dit is een peuter/kleuterschool. Vaak gaan kinderen pas
met 7 jaar naar school. Zo'n ECD heeft een oudercomité.

Zij zijn verantwoordelijk voor het innen van het schoolgeld,

het lerarenbestand en zij motiveren andere ouders de

kleuters naar school te sturen.

Een ECD Center fungeert ook als consultatiebureau waar
ouders naar toe kunnen voor advies over opvoeding en
gezondheid en waar de overheid langs kan komen om
bijvoorbeeld vaccinaties toe te dienen.

. 1.500 boeren zijn georganiseerd in netwerken. Zo'n net-

werk houdt zich bv. bezig met de aanplant van bomen en
ziet toe op het land waar de bomen worden geplant.
Er werden er 30.000 geplant.

. De eerste lichting van 50 getrainde boeren (via de PIP-me-

thode) traint nu zelf een tweede lichting van 500 boeren.
PIP is een methode waarin boerengezinnen met elkaar een
plan maken om het inkomen van hun huishouden te ver-
hogen. Dit start met een positive parenting training voor
ouders. Zij leren daarin dat kinderen ook een stem hebben.
Het resultaat is 0.a. dat kinderen zich samen met hun gezin
richten op de verbetering van hun levensomstandigheden.
De boeren worden vervolgens intensief getraind en trainen

op hun beurt elk weer 10 nieuwe boeren.




Uitdagingen

Er worden soms nog dingen uitgedeeld of er wordt geld
gegeven door de overheid en andere instanties. Dit strookt
niet met mensen zelf verantwoordelijkheid geven, waar Red
een Kind voor staat.

Er is nog steeds sprake van geweld tegen kinderen en de
politie grijpt niet altijd in.

Klimaatverandering gaat door en daarom zet men nu in op
het planten van bomen, ook om gewassen te beschermen.
Vanwege nog altijd voorkomende veeroof, zet men in op
diversificatie van gewassen en vee.

Financiéle zelfstandigheid

Het lenen en sparen binnen de zelfhulpgroepen wordt
routine. Wel zijn de leningen klein en bedoeld voor eigen
huishouden. Men leent voor eten, school, een begrafenis of
de dokter. Toch zijn er wel zelfhulpgroepen en individuen die
allerlei handeltjes hebben. Ook zijn de boeren commerciéler
geworden en verbouwen gewassen voor de markt. Red een
Kind en SAO proberen de mensen ervan te overtuigen dat het
extra inkomen dat hiermee wordt verdiend ten gunste komt
aan de het welzijn van de kinderen.

Revolving Fund

Als Red een Kind zijn we enorm dankbaar voor de jarenlange
steun van Wees een Kans in dit arme deel van Oeganda. Dank-
zij Wees een Kans kon Red een Kind een pilot doen met het
opzetten van een Revolving Fund. Hierdoor hebben de jonge-
ren en arme boeren veel sneller toegang tot kapitaal. Reguliere
banken lenen vaak niet uit vanwege het gebrek aan onderpand,

maar leningen zijn noodzakelijk om te kunnen investeren. Als
de lening wordt terugbetaald, kan het geld opnieuw worden
uitgeleend. SAO heeft de boeren in het gebied getraind op het
schrijven van een business plan, het investeren van het geld en
de urgentie van op tijd terugbetalen.

In Abim is dit Revolving Fund niet goed van de grond gekomen.
Het ingeschakelde Micro Finance Institute miste sociale be-
trokkenheid en zag het uitlenen als een strikt zakelijke overeen-
komst. Hierdoor konden boeren geen gebruik maken van het
fonds. SAO is eind 2023 gestopt met deze bank (MFI) en gaat
in 2024 een netwerk van Village Banks opzetten dat uiteinde-
lijk de verantwoordelijkheid krijgt over het Revolving Fund.

We zijn Wees een Kans dankbaar dat ze deze pilot willen
blijven ondersteunen. Vanuit andere landen weten we dat
een Revolving Fund zeer vruchtbaar kan zijn. We hebben alle
vertrouwen in partnerorganisatie SAO om deze pilot tot een
goed einde te brengen.
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Samen staan we sterk

“Mijn naam is Sylvia, ik ben de voorzitter van de afgevaardig-
den van alle zelfhulpgroepen in dit gebied.

We werken samen aan het oplossen van problemen hier.
Onlangs confronteerden we een paar docenten

die vaak afwezig waren en die op een gegeven moment zelfs
de school op slot hadden gedaan en verdwenen.

Niemand kon de school meer in. We riepen alle afgevaardig-

den bij elkaar, confronteerden de docenten met hun gedrag
en kregen de sleutels terug. Daarnaast besloten we met de
hele gemeenschap en de districtsvoorzitter deze actie te
veroordelen. Sindsdien is de houding van de docenten ver-
anderd. We zijn blij dat onze stem gehoord is. Onze kinderen
krijgen nu weer goed onderwijs en we verwachten dat hun
prestaties snel verbeteren.”




Het verhaal van

Joyce

Geen diploma,
wél een leider

Ik ben Joyce, 35 jaar. Ik heb nooit een diploma
gehaald omdat mijn ouders geen geld voor
school hadden. Ik trouwde al jong en heb nu
zes kinderen. Toen het dorpsprogramma hier
startte besloot ik aan te sluiten bij een zelf-
hulpgroep. Nu ben ik erg blij, want ik ben ge-
kozen om onze groep te vertegenwoordigen
bij de provincieraad. Ik had nooit gedacht dat
ik de leider van deze groep kon worden, terwijl
er zoveel anderen zijn die wél een diploma
hebben. Nu kan ik opkomen voor kinderen in
onze gemeenschap. Mijn droom is ervoor te
zorgen dat zij allemaal naar school kunnen.
Ons dorp had nooit een basisschool, maar we
hebben er samen eentje opgebouwd. Ik wil
alle jonge meisjes die van school zijn gegaan
aanmoedigen de hoop niet te verliezen, maar
op God te blijven vertrouwen door te laten
zien wat ik heb bereikt, zelfs zonder diploma.”
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Marktgericht ondernemen voor boeren

in Oost-Oeganda
met hulp van Tearfund

In Oost- en Noordoost-Oeganda steunt Tearfund Nederland Partners for
Hope, Stability and Transformation(PAHSTA) en partner TEDDO, een diaco-
nale afdeling van de Anglicaanse kerk van Oeganda. Het gaat om structurele

programma’s om kleinschalig werkende boeren te leren om marktgericht te

ondernemen.

TEDDO werkt onder meer in de gebieden Kalaki en Amuria,
waar ondernemende boeren kansen zien in de teelt van
sesam, pinda’s, en andere hoogwaardige gewassen. We zijn
dankbaar voor het vertrouwen van Stichting Wees een Kans
in ons en onze partners. Dankzij deze ondersteuning kunnen
we veel bereiken. In dit programma zijn 30 lokale kerkleiders
actief, afkomstig uit 30 kerken, waaronder de Anglicaanse
kerk, de Katholieke kerk, en de evangelische en pinksterker-
ken. De Bijbelstudies die in dit programma worden gegeven
zijn erop gericht om discipelschap en eigen initiatief te
versterken om ondernemerschap aan te wakkeren met lokaal
beschikbare middelen aangevuld met kortlopende leningen.

TEDDO 2023 resultaten

Vanuit de 30 boerengroepen zijn spaargroepen actief. Weke-
lijks leggen zij een klein bedrag in om samen te sparen voor
een groter, gezamenlijk kapitaal. Vanuit dit kapitaal worden
kortlopende leningen tegen lage rente verstrekt. Om de
spaargroepen goed te begeleiden en te ondersteunen, zijn
30 lokale vrijwilligers getraind. Zij krijgen een compensatie

voor de kosten die zij moeten maken voor die training. Deze
30 vrijwilligers zijn ook toegerust om onderwijs te geven over
gezonde rolpatronen (en positie) van de man en de vrouw. Dit
is een cruciaal element in het programma vanwege de hoge
mate van huiselijk geweld in Oeganda. 33 cooperatie leiders
(waarvan 12 vrouwen) zijn getraind in financieel management.
In 2023, hebben 900 actieve boeren 38.000 euro gespaard
dus gemiddeld per boer, 42 euro. Hierdoor kunnen kortlopen-
de leningen tegen rente worden verstrekt.

50% van de leningnemers gebruiken het krediet om een
kleine business te starten. De leningen worden meestal
binnen 1 of 2 maanden terugbetaald.

Investeren in ondernemende boeren

Naast dit reguliere spaarprogramma heeft TEDDO een inves-
teringsfonds opgezet waar ondernemende boeren gebruik
van kunnen maken, onder de voorwaarde dat ze een degelijk
en goed uitgewerkt bedrijfsplan voorleggen (inclusief hoogte
van de lening, rente en terugbetaling).



In 2023 hebben de 1e zeven boeren een lening kunnen ont-
vangen en de eerste terugbetalingen (met een lage rente) zijn
verricht. De gemiddelde lening was rond de 4.000 euro; de
meeste investeringen zijn gedaan in irrigatie-apparatuur om
minder afhankelijk te zijn van de onvoorspelbare, onbetrouw-
bare regenpatronen om goede gewasopbrengsten te reali-
seren. Hoewel irrigatie door zonne-energie relatief kostbaar
is, is de investering snel terugverdiend doordat de kwalitatief
betere gewassen meer inkomsten opleveren. Nu werken de 1e
boeren met kleinschalige irrigatie.

In 2023, is bij 11 boeren (waaronder 2 vrouwen) grondwater-
onderzoek gedaan op hun erf. Op alle 11 erven is het grond-
water relatief goed toegankelijk. Van deze groep hebben 6
boeren, aan het eind van de droge tijd, een begin gemaakt om
een put te graven.

Impactvolle cooperaties

Zowel in Otuboi en Bululu, twee gemeenschappen ten westen
van Soroti en ten noorden van het grote Kyoga-meer, zijn twee
actieve boeren cooperaties gevormd die afgelopen 4 jaren
gegroeid zijn tot 1.100 leden. De erkende cooperaties worden
uitgenodigd bij belangrijke besprekingen in het district omtrent
landbouw- en gemeenschapsontwikkeling. Door de trainingen
van TEDDO worden de cooperatieleiders in staat gesteld om de

boeren beter te vertegenwoordigen. Een aantal cooperatie-lei-

ders zijn vrouwen. Daarmee spelen zij een belangrijke rol in de
ontwikkeling van de Teso-cultuur. Helaas krijgen deze vrouwen
nog weinig kans op een leidinggevende positie in de kerk.

De cooperatieschuren in Bululu en Otuboi zijn voorzien van
zonnepanelen zodat er elektra beschikbaar is voor de lampen
(‘s avonds) en het opladen van mobieltjes. De schuren worden
naast hun opslagfunctie ook intensief gebruikt voor ontmoe-
ting tussen de deelnemende boeren.

Er zijn contacten gelegd met commerciéle (export)afnemers
die het surplus aan sesamzaad, pinda’s en sojabonen opkopen
voor een eerlijke prijs. Namens de boeren focust TEDDO ook op
potenti€le markten waar land- en tuinbouwproducten verkocht
kunnen worden. In het project zijn inmiddels 105 cooperatielei-
ders getraind om het zaaigoed te vermeerderen en te beheren.
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Drogen van fruit en bladgroentes

In 2023 zijn de cooperaties in staat gesteld om een fruitdro-
ger aan te schaffen zodat vruchten zoals ananas, jackfruit en
aubergine gedroogd kunnen worden. Op de lokale markt levert
gedroogde ananas en jackfruit ongeveer 2,50 euro per kilo op.
Droge aubergine schijfjes ongeveer 75 eurocent per kilo. Van-
wege de langere houdbaarheid van veel tuinbouwgewassen,
o.a. ook bladgroentes, spelen deze drogers een belangrijke rol
voor een betere afzet van de producten en hogere prijzen. In
2023, hebben per cooperatie 20 mensen een training gekregen
voor het beheer en onderhoud van deze drogers. In Rwanda,
Soedan en Kenia is een grote afzetmarkt voor gedroogd fruit.
In Oeganda wordt gedroogd fruit veel verkocht in Kampala.

Inzet op biologische meststoffen en meer
natuurlijke pesticiden

In 2023, hebben meer dan 300 boeren geleerd om zelf
bio-pesticiden en organische meststoffen te preparen.
Bio-pesticiden worden o.a. geprepareerd uit plantmateriaal
zoals Spaanse peper, knoflook en uien. De bio-pesticiden
worden door de boeren ingezet tegen lastige plaaginsecten op
hun groentes, Sesam en peulvruchten. De toepassing hiervan is
een win-winsituatie voor zowel de omgeving als voor de boer;
de natuur wordt niet beschadigd door giftige stoffen en de

boer hoeft geen dure synthetische pesticiden meer te kopen.

Opschalen van de bijenhouderij

De bijenhouderij is verder opgeschaald met 86 lokale en

66 moderne bijenkasten. De deelnemende boeren dragen
50% van de aanschafkosten bij, om meer eigenaarschap te
creéren. De boeren die naast hun landbouwwerkzaamheden
ook bijen houden, zijn getraind om zich professioneel bezig
te kunnen houden met de productie van honing. In de eerder-
genoemde cooperatie schuren wordt onder meer de honing
gezuiverd en verkocht. In 2023, waren er 45 actieve imkers
(14 vrouwen en 31 mannen).

Rol van vrouwen

Vrouwen spelen een belangrijke rol in de programma’s; uit
evaluaties blijkt dat zij ook beter presteren dan de mannen.
Naast leidinggeven in de cooperaties, zijn acht vrouwen
actief in het kerkmobilisatie (CCT)-programma en geven
praktisch bijbelonderwijs, onder andere op het gebied van
conflictbeheersing.

CCT= Church and Community Transformation (CCT). Dit

is een proces waarbij de kerk en de gemeenschap worden
gemobiliseerd om de ontwikkeling van hun gemeenschap in
eigen hand te nemen. Deze aanpak stimuleert deelnemers
om naar hun naasten, die in armoede leven, om te zien.




PAHSTA (ex-KIDEP) resultaten 2023

Onder erg moeilijke omstandigheden in het gebied Karamo-
ja (noordoost-Oeganda) is partner PAHSTA actief met een
programma waarin lokale kerken en gemeenschappen worden
gemobiliseerd om zélf stappen te zetten richting een betere
toekomst. Veel hulporganisaties die actief zijn in Karamoja
delen gratis dingen uit. Het effect daarvan is tijdelijk en zorgt
voor passiviteit en afhankelijkheid. PAHSTA wil het afhanke-
lijkheids-syndroom doorbreken en werken aan een duurzame
oplossing. Doordat kerken in actie komen door het CCT-pro-
ces, zijn er inmiddels 20 spaar- en leengroepen met 400
actieve boeren. Het gemiddelde spaarkapitaal (per groep) van
deze spaargroepen is € 600. Dit is voor Karamoja-begrippen
een stevig bedrag. Het kapitaal biedt mogelijkheden om kort-
lopende leningen te verstrekken aan elkaar om nieuwe inko-
men generende initiatieven te ontwikkelen. De leden betalen
een lage rente (2%) en zijn hierdoor niet meer aangewezen
op woekeraars en commerci€le banken die torenhoge rentes
voor leningen vragen.

CCT-trainingen

In het afgelopen jaar zijn er 2 nieuwe CCT-trainingen ge-
weest waaraan 24 (inclusief 7 vrouwelijke) kerkleiders hebben
deelgenomen. Een belangrijke uitwerking van deze trainingen
is dat er een sterke toenadering is gekomen tussen de leiders
van zeven verschillende kerkgemeenschappen die deelnemen
in dit proces. De harmonie en samenwerking werd heel prak-
tisch zichtbaar in bijvoorbeeld het gezamenlijk schoonmaken
van een publiek gebouw. Een ander initiatief dat voortkomt
uit de CCT-training is, dat kerkleden hun handen ineenslaan
om een eigen samenkomst gebouw te financieren en te
bouwen. Een ander resultaat is dat 100 huishoudens CCT
toepassen en lokaal beschikbare middelen direct inzetten
voor hun ontwikkeling. Een kerngroep van 33 huishoudens is
al wat verder en zij verbeteren hun bestaanszekerheid door
de start van een kleine business bijvoorbeeld kippen of var-
kens, bijenhouderij of het runnen van een winkel.

Betere oogst — hogere voedselzekerheid

Een 20-tal boeren is inmiddels betrokken in groente produc-
tie om extra inkomsten te genereren voor eigen huishouden.
De meeste boeren telen nu de Bazooka-mais vari€teit die
droogtebestendig is. Tevens wordt blijvend ingezet op droog-
teresistente landbouw door het bedekken van de bodem met
een laag organisch materiaal (“mulch”) en door een minimale
grondbewerking toe te passen om zodoende zoveel mogelijk

vocht in de bodem vast te houden.

Van de kerngroep van 144 boeren, hebben 118 boeren 18.842
kilo mais kunnen oogsten dwz ongeveer 160 kilo waardoor ze
het gehele jaar zeker zijn wat betreft hun basisvoedsel.

Landbouwtrainingen

In het afgelopen jaar zijn 24 leidinggevende boeren (waarvan
13 vrouwen) getraind als facilitator om verschillende trainin-
gen te verzorgen op het gebied van productie en gebruik
van bio-pesticiden en hoe je organische meststoffen kan
preparen.
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Energiebesparende brandhoutoventjes

In Oeganda worden nog steeds heel veel (inheemse) bomen
gekapt voor brandhout om een open vuurtje te maken om
maaltijden te bereiden. Hierbij gaat veel energie verloren.
Naast voedselzekerheid, heeft Pahsta aandacht gegeven en

actie ondernomen om goed voor de schepping te zorgen.

De 24 facilitators zijn ook toegerust om met lokale materialen
zelf energiebesparende brandhoutoventjes te bouwen.

Een goed voorbeeld is de zuinige Lorena-oven die verbonden
kan worden met een schoorsteenpijp zodat schadelijke rook in
de keuken naar buiten wordt geleid. Inmiddels hebben de faci-
litators samen met 100 huishoudens 100 oventjes gebouwd.

Bijenteelt

Er zijn nu 130 huishoudens betrokken in bijenhouderij, voor-
namelijk met met moderne bijenkasten. Er is een mooi begin
gemaakt met honing productie; gemiddeld is 11 kilo honing
(per huishouden) geoogst. Een groot deel hiervan kon voor
een mooie prijs (circa 2,50 euro per kilo) verkocht worden
op de lokale markt hetgeen welkome bijverdiensten zijn voor
kwetsbare families in Karamoja.

Omdat de boeren vrijwel geen synthetische pesticiden
meer gebruiken, heeft deze handelwijze met toepassing van
bio-pesticiden direct een impact op de bijenstand. Na het
stoppen van deze middelen, kwamen de bijen spoedig de
bijenkasten bewonen en verzamelen ze volop honing.

Boeren cooperatie Achukudu

De boeren zijn officieel geregistreerd als cooperatie bij de
Oegandese overheid. Deze registratie ging samen met de
goedkeuring van statuten en het krijgen van een offici€le
status. De cooperatie heeft nu 200+ geregistreerde leden
die zich het afgelopen jaar enorm hebben ingezet om bij de
bouw van een centrale schuur. De cooperatie is eigenaar van
zowel het land als de schuur en toebehoren.
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ZOA is er voor mensen die lijden

onder oorlogen of

hatuurgeweld

We zijn er om noodhulp hulp te verlenen en helpen getroffenen bij het op-
bouwen van een bestaan, zodat ze in vrede een waardig leven kunnen leiden in
hun gemeenschap. Stichting Wees een Kans is sinds begin 2022 betrokken bij
het duurzame energieproject in de Westelijke Nijl Regio van Uganda.

Hieronder delen we graag welke impact het project heeft gehad gedurende 2023.

Ontbossing in Uganda

Elk jaar gaat minstens 1.3 miljoen ton aan brandhout in
vlammen op voor de levensbehoeften van de circa 1.3 miljoen
vluchtelingen in Uganda. Er is sprake van grootschalige ont-
bossing en bodemdegradatie in de regio. Onderzoek laat zien
dat op dit tempo al het bos in het district verloren gaat als er
niet ingegrepen wordt.

Het project focust zich op twee districten (Madi Okollo en
Terego) in de Westelijke Nijl Regio van Uganda waar 195.596
viuchtelingen worden gehuisvest. Deze viuchtelingen zijn met
name afkomstig uit Zuid-Sudan. Zowel de gastgemeenschap

als de vluchtelingen zijn compleet afhankelijk van goedkope en
niet-schone energie (zoals brandhout en kerosine) voor dagelijks
gebruik. Dit project heeft als doelstelling om zowel het gebruik
van de goedkope en niet-schone energie drastisch te verlagen
als de productie van duurzaam alternatieven te ondersteunen.

Biomassa
Om dit te bereiken zijn in het project 285 traditionele
producenten van houtskool getraind in een meer efficién-

te vorm van productie. Deze vorm van houtskoolproductie
heet ‘Casamance Kiln’ en maakt gebruik van een speciaal
vormgegeven oven gedurende het proces van het maken van
houtskool. Deze methode maakt de productie van houtskool
40% efficienter. Naast efficiéntie draagt de ‘Casamance Kiln’
ook bij aan een winstgevender product.

2.926 mensen zijn getraind in het zelf produceren van duur-
zame briketten op basis van afvalmateriaal als gedroogde
bladeren en resten van gewassen. Een prachtig alternatief
voor brandhout waardoor er duurzamer gekookt wordt.

35 vrouwelijke deelnemers van het project zijn specifiek ge-
traind in het bouwen, het beheer en de reparatie van zuinige
kachels. Deze verwarmen veel efficiénter dan traditionele
kachels en geven veel minder rook, wat gezonder is voor de
gebruikers. Uiteindelijk konden deze 35 deelnemers zuinige
kachels maken voor 863 huishoudens.

Door het succes van deze interventies zijn maandelijks
28.519 bomen bespaard gebleven. Dit staat gelijk aan een
maandelijks besparing van 285 ton biomassa.



Om de duurzaamheid van het project te vergroten, hebben
de producenten van houtskool tevens 20.400 boomzaailin-
gen geplant op 45 hectare land. Ook zijn lokale boeren
gestimuleerd om in totaal 342.5 hectare duurzaam te
beheren en zo inheemse boomsoorten weer terug te laten
keren.

Zonne-energie

Vluchtelingen en de gastgemeenschap hebben nauwelijks
toegang tot electriciteit voor licht of voor ander gebruik.
Zonne-energie is vaak onbetaalbaar voor de gemeenschap-
pen. Dit project heeft daarom zonne-energie toegankelijker
gemaakt. Hiervoor zijn 3487 huishoudens bereikt met een
bewustwordingscampagne over zonne-energie en zijn 152
lokale spaargroepen opgericht om gezamenlijk zonne-
energie in te kopen.

Ook zijn er 15 jongeren getraind om zonnepanelen te
repareren en te onderhouden, waarna ze hun eigen bedrijfje
konden oprichten. 21 boeren kochten irrigatiekits waarmee
ze hun akkers konden irrigeren op basis van zonne-energie.
11 winkels draaien op dit moment op zonne-energie.

63% van de hele gemeenschap gebruikt nu zonne-energie
voor de verlichting in huis. Hierdoor kunnen kinderen
beter studeren voor school in de avond. In totaal maakt nu
71% van de huishoudens in de gemeenschap gebruik van
zonne-energie op dagelijkse basis.
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World Vision:

een betere toekomst voor de
meest kwetsbare kinderen

De duurzame ontwikkelingsprogramlmma’s van World Vision pakken de oorza-

ken van armoede aan. We zetten ons in om te zorgen dat vooral de meest
kwetsbare gezinnen toegang hebben tot gezondheidszorg, voldoende voed-

sel, schoon drinkwater, sanitaire voorzieningen en onderwijs. Dit doen we

samen met de gemeenschap, de lokale overheid en andere organisaties, zoals

Stichting Wees een Kans!

In 2023 steunde Wees een Kans het ldumbala Area Program-
me van World Vision Tanzania. In het tweede implementatie-
jaar, droeg het project voornamelijk bij aan het welzijn van
kinderen door middel van interventies op het gebied van
levensonderhoud, WASH, gezondheid en voeding.

Levensonderhoud

Spaargroepen

Toename in economische activiteiten, zoals sparen en lenen,
toegang tot markten en de economische productiviteit,
helpt het gezinsinkomen te vergroten. Zo zijn ouders min-
der kwetsbaar voor economische of klimaat gerelateerde
schokken en zijn ze beter in staat goed voor hun kinderen te
zorgen. In het afgelopen jaar zijn er 18 extra spaargroepen
(S4T) opgericht. Deze groepen bestaan voornamelijk uit
vrouwen, die wekelijks kleine bedragen sparen in de vorm
van aandelen en vervolgens elkaar deze aandelen als nano-
kredieten verstrekken. Zo worden ze als het ware elkaars
bank, en profiteert zowel degene die een lening afsluit om in

een bedrijfje te investeren, als degenen die hun geld uitlenen;
hun aandelen worden namelijk meer waard. Ook is er een
sociaal fonds, waarmee de gemeenschap gratis geholpen
wordt in geval van nood, zoals bij kosten voor een begrafenis
of reparatie van een huis.

Het aantal S4T-groepen is gestegen van 18 groepen in 2022
naar 36 groepen in 2023, met nu in totaal 625 leden. Groeps-
leden hebben leningen gekregen met een impact op meer
dan 1.201 kinderen in het programmagebied. Door de groei
van het inkomen in de gemeenschap is de voedseldiversifica-
tie toegenomen van 11,9% in 2022 tot 28,3% in 2023.

Bedrijfjes

18 boeren zijn getraind in Local Value Chain Development
(LVCD) en zijn momenteel betrokken bij ten minste één
geselecteerde waardeketen. 7 S4T-spaargroepsleden zijn een
klein bedrijfje begonnen: drie begonnen hun eigen winkel en
4 begonnen met avocadoteelt.



54 deelnemers namen deel aan een training over bedrijfsont-
wikkeling.

3 boeren namen deel aan de Nane Nane landbouwshow op
nationaal niveau, waar ze kennis en vaardigheden uitwissel-
den om de landbouwproductie te verbeteren. Ook legden ze
hier contacten met kopers van hun gewassen.

In totaal zijn 500 verbeterde avocadoboomzaailingen ge-
geven aan 10 basisscholen. De avocadoboom verbetert niet
alleen de voeding en het inkomen, maar helpt ook bij het be-
houd van het milieu. Avocadobomen worden niet vaak gekapt
in vergelijking met niet-fruitbomen die vaak gekapt worden
voor houtskool en brandhout.

WASH

Het opzetten van 9 WASH-clubs op basisscholen verbetert
de kennis over goede hygiene en sanitatie en heeft geleid tot
de bouw van schoollatrines, een grote verbetering voor 499
leerlingen. Ook in de thuissituatie zijn sanitaire basisvoorzie-
ningen gebouwd voor 1.280 mensen. Voor meisjes betekent
dit een verbeterde veiligheid. Met de bouw van voorzieningen
zijn ook trainingen gegeven in het wassen van handen, na
gebruik van toilet en voor het eten. Ook was er aandacht voor
algemene reinheid van keuken en voedselopslag op school,
samen met een gezondheidsofficier van het districtskantoor.

In samenwerking met World Vision's lokale partner Eco Bank
ontvingen alle 9 basisscholen en 3 middelbare scholen 16.540
stukken zeep voor een betere hygiéne. Handen wassen
draagt bij aan ziektepreventie, schoolbezoek en schoolpres-
taties, vooral voor meisjes, omdat het kinderen beschermt
tegen ziekten zoals diarree.

Gezondheid & Voeding

Tijdens sessies bij gezondheidsklinieken werd training gegeven
over adequate zorg voor moeders, vaders, pasgeborenen, kinde-
ren en tienermeisjes. In 2023 zijn er meer vrouwen bevallen in een
gezondheidszorginstelling, van 96,2% in 2022 naar 97,9% in 2023.

Ook zijn voedings- en kookdemonstraties gegeven door loka-
le gezondheidswerkers en voorbeeldmoeders. Hiermee zijn in
totaal 1.198 ouders en verzorgers bereikt. Ruime aandacht is

gegeven aan informatie over lokaal geproduceerde gewassen
en groenten, voedingswaarde van producten en hoe deze te

bereiden tot een gezonde maaltijd. In ‘'moeder’-groepen delen
voorbeeldmoeders hoe en wat zij hun kinderen te eten geven.

Bij de planning van deze activiteiten, zijn ook vaak vacci-
natieafspraken gepland. Tevens hebben 448 kinderen een
benodigde Vitamine A dosis gekregen. Dit jaar is 81% van

de kinderen jonger dan 5 jaar (1.401) gecontroleerd op hun
gezondheid in vergelijking tot 24% in 2022. Op deze manier is
ondervoeding goed te controleren. Het lot van 5 ondervoede
kinderen verbeterde sterk tijdens deze verslagperiode.

2 ernstig ondervoede kinderen en 3 kinderen met ‘risico op
acute ondervoeding'’ zijn succesvol behandelt en hun status
is nu ‘goed gevoed'.

Malariapreventie-initiatieven laten zien dat de bescherming
van een pasgeboren baby’s met insecticide behandelde
muskietennetten is toegenomen van 62,6% in 2022 tot 76,5%
in 2023.

Er zijn 13 kinderen met een handicap ondersteund met rol-
stoelen. Zij kunnen nu deelnemen aan school en verschillende
activiteiten.

Kinderbescherming

World Vision heeft 26 maatschappelijk werkers en overheids-
functionarissen getraind over casemanagement van kinde-
rincidenten bij misbruikzaken. Het community engagement
project gaf Idumbala AP kennis over hoe je kinderrechten en
kinderbescherming voor kinderen, hun ouders en verzorgers
en de bredere gemeenschap kunt vergroten. Er is een aan-
zienlijke toename van ouders die kindermishandeling kunnen
herkennen en weten hoe ze dit moeten melden, van 74% in
2022 naar 81% in 2023.
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‘Celebrating Families’, is een workshop die samen met 28
plaatselijke kerken is georganiseerd. Een totaal van 80 ouders
en verzorgers zijn getraind in hoe zij hun kinderen liefdevol
kunnen opvoeden. ‘Spiritual Nurture Clubs’ helpen bij het bie-
den van een ondersteunende omgeving 474 kinderen namen
hieraan deel en kregen zo praktische levensvaardigheden.

In totaal zijn 264 kinderen, en 458 ouders en verzorgers
getraind over kinderbeschermingsbeleid, gender gerelateerd
geweld, kinderparticipatie en belangenbehartiging voor
kinderen. Deze trainingen zijn gegeven volgens het model
van Empowered World View (EWV). Dit model kenmerkt zich
door deelnemers in staat te stellen zelf veranderingen aan

te brengen in hun eigen leven en gemeenschappen. Tijdens
deze trainingen is ruime aandacht voor de eigen inherente
waarde en waardigheid.










Een nieuwe mijlpijl voor:

Greening Earth in Tanzania

De door Wees een Kans gefinancierde stichting Greening Earth bestrijdt
extreme armoede in gebieden waar die armoede in grote mate het gevolg is
van extreme degradatie van de bodem en de natuurlijke omgeving.

Gedurende 2023 was Greening Earth actief in 3 dorpen in
Tanzania: Mseko, Kizonzo en Mgongo, in de Singida regio.

Het gaat in deze projecten om de verbetering van de leefom-
standigheden van meer dan 2.000 families door ze te bege-
leiden in hun overgang van een niet langer duurzaam herders
bestaan naar een leefsysteem waarin akkerbouw, veeteelt,
hout en fruitteelt samengaan. De gewenste veranderingen
komen onder andere tot stand door middel van de introductie
van Agroforestry. Uiteraard is het planten van bomen daarbij
een van de belangrijkste activiteiten. Het project staat op het
punt om na 2 jaar een belangrijke mijlpaal te behalen: 1 miljoen
geplante bomen in de 3 dorpen waar het project nu werkt.

Aantal geplante
bomen per plant seizoen

2021-22 2022-23  2023-24
Mseko 55.910 221.705 399.385 677.000
Mgongo 72.721 230.309 303.030
Kizonzo 33.907 162.265 196.172
Totaal 55.910 328.333 791959  1.176.202

Behalve op het gebied van herstel van de natuurlijke om-
geving en veranderingen in het gebruik van de grond, is het
project actief op het gebied van de primaire gezondheids-
zorg, onderwijs, het verbeteren van het gezinsinkomen en het
versterken van de lokale organisaties.

Binnen de holistische aanpak van het project wordt aandacht
besteed aan de leefomstandigheden van de deelnemende fa-
milies. Verbeteringen aan de huizen, verbeterde hygiéne o.a.
door de constructie van latrines, minder longproblemen door
de constructie van rookvrije ovens, een gezonder dieet door
de aanleg van moestuinen en het planten van vruchtbomen,
zoals papaja, mango’s, citrusvruchten en passion fruit.

In Mseko is, na twee jaar, het aantal gezinnen met een wer-
kend toilet gestegen van 26% naar 76% en het aantal families
met een rookvrije, brandhout besparende oven gestegen van
0 naar 70%.

Met succes is er gestreden tegen schoolverlating. In Mseko,
waar het project twee jaar geleden startte, verliet 28% van de
kinderen de lagere school voortijdig; inmiddels is dat percen-
tage terug gelopen tot 2%.

Om de scholen te betrekken bij het landschapsherstel en de
veranderingen in het gebruik van de grond, worden de leerlin-
gen betrokken bij het planten en onderhouden van bomen.
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Een aantal scholen heeft een eigen boomkwekerij en rondom
alle scholen is een groot aantal hout en fruitbomen geplant.

Op het gebied van inkomensverbetering is de verkoop van
groentes en vruchten belangrijk. Verkoop van vruchten zoals
papaja en passion fruit, die al na een jaar vruchten beginnen
te produceren, de eerste stap. Er zijn inmiddels al zo'n 350
families die voor het eerst groente en fruit op de lokale markt
verkopen.

Voor de transitie van vrij grazen naar een meer gecontroleer-
de en meer gevarieerde veeteelt worden er nu steeds meer
stallen gebouwd en voedergewassen geteeld. Naast het ver-
bouwen van grassoorten heeft het project ook zogenoemde
‘fodderbanks’ geintroduceerd, die bestaan uit dicht op elkaar
geplante bomen die om de zoveel maanden worden gesnoeid
en waarna de bladeren als veevoer worden gebruikt.

Het geitenmelk project, waarin een groot aantal vrouwen-
groepen deelneemt verloopt succesvol. De jonge geitjes ge-
boren uit de door het project gekochte melk geiten, worden
onder de leden verdeeld.

Alle Voluntary Savings and Loan (VSL) groepen die in 2022
werden gevormd functioneren nog steeds zonder problemen
en het aantal deelnemers neemt nog steeds toe. In totaal zijn
er nu 38 groepen actief met 774 deelnemers.

Er zijn goede vorderingen gemaakt met het meten van
oppervlakten van de percelen landbouwgrond in gebruik van
de huishoudens zodat het gebruik van de grond kan wor-
den gelegaliseerd via een Certificate of Customary Right of
Occupation (CCRO). De zekerheid over het eigendom van de
grond geeft ook meer vertrouwen dat activiteiten op langere
termijn economische benefits leveren, zoals de houtteelt.

Met de aanschaf van een gespecialiseerd computerprogram-
ma, dat smartphones gebruikt om de percelen te meten en
alle andere gegevens over de eigenaar vast te leggen, kunnen

de CCRO’s nu zonder hulp van buitenaf door de projectme-
dewerkers worden geproduceerd.

Er zijn inmiddels ongeveer 1.200 percelen opgemeten en 806
zijn administratief afgewerkt

Er is contact gelegd met ACORN, een project van de Rabo-
bank, dat bemiddelt bij de verkoop van Carbon Removal Units
(CRU's). De verkoop van CRU’s zou een belangrijke inkomens-
bron kunnen worden, waaruit de continuiteit van de projec-
tactiviteiten na afloop van de Greening Earth interventie kan
worden gefinancierd.

Nu het eind van het eerste project in Mseko in zicht komt,
wordt de vraag hoe de bereikte resultaten te consolideren
en hoe de in gang gezette ontwikkelingen voort te zetten,
actueel. Belangrijk daarbij zijn de gewenste continuering
van de boomkwekerijen en het openen van markten voor de
producten die op korte en langere termijn moeten worden
verhandeld.

Daartoe is in elk van de 3 dorpen waar het project opereert
inmiddels een boerenassociatie gevormd, die binnenkort
worden gelegaliseerd.

Voor commerciéle activiteiten, mede met het oog op de
toekomstige verkoop van CRU's, wordt er gewerkt aan het
opzetten van een overkoepelende organisatie onder de naam
van Greening Earth Farmers Association Limited (GEFA).

Het succes van het project is ook doorgedrongen tot de
centrale overheid. Op 22 september werd het project vereerd
met een bezoek van de ‘Freedom Torch Run’ onder leiding
van minister Abdallah Shaib Kaim. De Uhuru-toorts is een
nationaal symbool in Tanzania dat vrijheid, gelijkheid, integri-
teit, respect voor de menselijke waardigheid, vrede, hoop en
versterking van de unie tussen het vasteland van Tanzania en
Zanzibar uitbeeldt. Het aansteken van de Uhuru-toorts werd
gedaan op Nationale Onafhankelijkheidsdag op 9 december
1961 door de eerste president Julius Nyerere en later naar de



top van de Kilimanjaro gebracht als een symbool van natio-
nale verlichting. De Uhuru-fakkel was bedoeld om het gevoel
van nationalisme te belichten en, om de natie te wakker te
schudden door “nee” te zeggen tegen armoede, ongelijkheid,
analfabetisme, ziekten, etniciteit en radicalisme. Sindsdien
wordt de toorts elk jaar van maart tot oktober door het land

gedragen om de meest succesvolle ontwikkelingsactiviteiten
te belichten.
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‘Dankzij het geld dat ik verdien met bijenhouden kon ik mijn dro-
men najagen.” Mary Bateachi. De 23-jarige Oegandese woont in het

westen van Oeganda. Ze is één van de jongeren die via het Busy

Bees-programma van Woord en Daad leren een inkomen verdienen

als imker. Samen met Wees een Kans en lokale partnerorganisaties

bouwt Woord en Daad aan een duurzame en eerlijke waardeketen

voor honing.

Het verschil tussen de regenwouden in het westen
van Oeganda waar Mary woont en de droge vlaktes
in het noordoosten van het land kan bijna niet groter.
Toch vliegen ook daar bijen af en aan om nectar te
verzamelen en verdienen imkers een goed inkomen
dankzij de bijen.

In Karamoja, een droge regio in het uiterste noord-
oosten van Oeganda, ondersteunen we samen met
ADP de lokale gemeenschap. We richten ons speci-
fiek op de training van jongeren en vrouwen. Zowel
jongeren als vrouwen staan vaak voor extra uitdagin-
gen. Traditioneel hebben zij geen land om te bewer-
ken. In een regio die economisch zwaar leunt op de
landbouw hebben zij daardoor een achterstand.

Naast de training van imkers werken we aan herbe-
bossing. Voor de productie van houtskool wordt de
schaarse vegetatie in Karamoja gekapt. Daardoor
verslechtert het leefklimaat in de regio. Samen

met onze partners stimuleren we de inwoners van
Karamoja om bomen te planten. We zetten vooral in
op fruit- en notenbomen. Naast een bijdrage aan het
leefklimaat leveren deze bomen op termijn inkom-
sten op voor boeren.

Dankzij de trouwe samenwerking met Wees een Kans
is er de afgelopen jaren een waardeketen opge-
bouwd. We zien dat deze keten kansen biedt om de
meest kwetsbare bevolkingsgroepen een toekomst
te bieden. De afgelopen jaren trainden we onder
andere mensen met een fysieke beperking en vluch-
telingen. In Karamoja ondersteunen we gezinnen om
uitbuiting van kinderen tegen te gaan.

Terug naar het westen van Oeganda waar de bij-
enkasten van Mary staan. De jongevrouw wilde na

de middelbare school graag een beroepsopleiding
volgen, maar haar ouders konden geen vakopleiding
betalen. Direct na de middelbare school schreef ze
zich in voor ondersteuning vanuit Busy Bees. Ze leer-
de net als in totaal 1.670 andere jonge Oegandezen
tussen de 18 en 35 jaar een bijenstal onderhouden.

Mary begon na de training met 15 bijenkasten.
Inmiddels heeft ze 20 bijenkasten staan, waarvan er
15 gekoloniseerd zijn. Dat leverde haar in 2023 een
oogst van 132 kilo honing op, waarmee ze zo'n 280
euro verdiende. Dat geld komt goed van pas. Ze kon
het schoolgeld voor haar opleiding tot kleermaakster
betalen en ze hield nog geld over om vijf geiten te
kopen. In de zomer van 2024 hoopt ze haar opleiding
af te ronden.
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ZOA Business Ambassadeurs:

we zijh er om noodhulp
te verlenen

ZOA s er voor mensen die lijden onder oorlogen of natuurgeweld. We zijn er
om noodhulp te verlenen en helpen getroffenen bij het opbouwen van een be-
staan, zodat ze in vrede een waardig leven kunnen leiden in hun gemeenschap.
Stichting Wees een Kans is sinds 2022 betrokken geweest bij het project
‘Verandering en verbetering van levensonderhoud in Amudat, Uganda, Fase 2:
2022-2024'. Hieronder delen we graag hoe het project vordert in 2023.

Het district Amudat is een van de minst ontwikkelde en arm-
ste gebieden van Uganda. In 2023 werd het district getroffen
door grote droogte wat zorgde voor veel veesterfte en een
tekort aan water en gras. De veiligheidssituatie is afgelopen
jaar wel verbeterd en dat geeft rust in de gemeenschap.

De Bijenteelt

ZOA is een partnerschap aangegaan met het expertisecen-
trum TUNADO (The Uganda National Apiculture Develop-
ment Organsiation). Zij hebben 4 geselecteerde bijenstal-
meesters getraind in bijenbeheer, productverwerking en het
vermarkten van honing volgens het train-de-trainer principe.
Deze vier bijenstal-meesters hebben op hun beurt 500
hulpimkers (230 nieuwe imkers en 270 uit het voorgaande
project) en 50 bijendeskundigen opgeleid. Door deze trainin-
gen zijn imkers in staat meer honing van hogere kwaliteit te

produceren voor de lokale markt. Jongeren maken een bijenkorf
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Er wordt hard gewerkt aan een gebouw waar de boeren hun
honing kunnen inleveren en waar het verwerkt wordt tot ver-
schillende producten (zuivere honing in potjes, bijenwas etc.)
Hiermee omzeilen we de tussenhandel en krijgen de boeren een
betere prijs voor hun honing. Het gebouw ‘Rural Transformation
Center’, wat op dit moment in de eindfase is, heeft ook een
ruimte om jongeren op te leiden om de hives (bijenkorven) zelf
te maken. Dit zorgt voor meer werkgelegenheid onder jongeren.
We hopen rond maart 2024 dat het gebouw onafhankelijk draait.

Livelihood

In dit eerste jaar (2022) zijn 40 boeren geselecteerd en heb-
ben 27 van hen het Climate Resilience Agriculture curriculum
doorlopen. In 2023 is technische ondersteuning aan deze 40
boeren doorgegaan door middel van het geven van trainingen
in de productie, productiviteit en de commercialisering van de
groenteproductie in Amudat. Zo zijn ze beter voorbereid op
het toetreden tot de lokale markten en hebben ze toegang tot
financiering van hun projecten. Ook zijn irrigatiewaterpom-
pen geleverd die draaien op zonne-energie. Hiermee kunnen
boeren meerdere keren per jaar oogsten. In totaal zullen 1.578
families bereikt worden met de ondersteuning.

Spaar & Leengroepen

Er zijn 25 spaar- en leengroepen opgezet voor vrouwen die zich
goed ontwikkelen. Vrouwen worden hierdoor zelfredzamer en
minder afhankelijk van hun man.

Onderwijs & Ontwikkeling

In samenwerking met een andere stichting en de lokale over-
heid is er in Amudat 4 jaar geleden een educatief programma
opgezet. Er zijn nu 27 scholen gecertificeerd en gebouwd in
het gebied en de overheid heeft meer dan 200 leerkrachten
aangesteld. De afgelopen 4 jaar is het aantal schoolkinderen
gestegen van 6.200 tot bijna 14.500. Een geweldige vooruit-
gang en we verwachten dat kinderen en vooral meisjes in dit
gebied zich ontwikkelen en voor hun rechten durven op te
komen. We hopen zo in de toekomst de mindset in de bevol-
king te veranderen.

Jongeren verkopen hun honing op de lokale markt.

Boeren irrigeren het land
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1 Verkort bestuursverslag




1.1 Organisatie
Stichting Wees een Kans is op 28 november 2006 opgericht
te Harderwijk.

1.1.1 Missie

Stichting Wees een Kans wil kansen bieden aan kansarmen,
met als doel: Duurzame Armoedebestrijding en het Verschaf-
fen van Levensvreugde Er zijn drie zogenaamde focuslanden
gekozen, te weten Ethiopi€, Tanzania en Oeganda. De ach-
terliggende waarden van de Stichting zijn: Liefde, Respect en
Vertrouwen.

1.1.2 Doelstelling

Stichting Wees een Kans wil het leven van duizenden hulp-
behoevende mensen positief beinvioeden, zodat er weer
vreugde, geluk en hoop ontstaat bij die mensen voor wie dit
anders waarschijnlijk niet mogelijk was geweest.

1.1.3. Strategie

Het bestuur van Stichting Wees een Kans is ervan overtuigd
dat een integrale gebiedsaanpak een voorwaarde is voor
duurzame ontwikkeling. Daarbij wordt een model gebruikt,
dat uitgaat van vier pijlers. Deze pijlers moeten in specifieke
geografische gebieden parallel ontwikkeld worden, teneinde
kansarmen blijvend een goede toekomst te bieden.
Stichting Wees een Kans is een vermogensfonds, dat projec-
ten ondersteunt die gericht zijn op integrale gebiedsontwik-
keling. Daarbij dient in meer of mindere mate, afhankelijk van
de specifieke omstandigheden, gelijktijdig aan de volgende
pijlers gewerkt te worden.

Pijler 1: Voeding, liefde en onderdak
Hierbij kan worden gedacht aan voedselhulp, opvoedingson-
dersteuning of het onderbrengen van wezen bij familie.

Pijler 2: Basisvoorzieningen
Voorbeelden hiervan zijn: het realiseren van waterprojecten
en het realiseren of organiseren van basisgezondheidszorg.

Pijler 3: Educatie

Binnen deze pijler kunnen scholen worden gebouwd en
geéxploiteerd, zowel voor het primaire onderwijs als vervolg-
onderwijs. Ook het opzetten van gerichte vakopleidingen of
praktijktrainingen valt hieronder.

Pijler 4: Economie

Voorbeelden hiervan zijn: microkredieten ter beschikking stel-
len, coOperaties opzetten of mensen helpen een bedrijfje op te
starten. Ook kunnen impact-investeringen worden gedaan.

1.1.4. Overige

De stichting heeft de anbi status en is bij de Belastingdienst
geregistreerd onder RSIN 8173.37.854. Het bestuur van
Stichting Wees een Kans is lid van de Vereniging van Fondsen
in Nederland (FIN), de belangenvereniging van vermogens-
fondsen in Nederland, en voldoet aan de FIN-normen van
Goed Bestuur. Daartoe wordt de Jaarlijkse Verklaring nale-
ving FIN-normen Goed Bestuur ingediend welke periodiek
getoetst wordt (voor het laatst gebeurd in 2023).

1.2 Samenstelling bestuur
Het bestuur is als volgt samengesteld:

J. Schuuring voorzitter
B. Brouwer secretaris
J. van Dijk penningmeester

Bestuurders J. Schuuring en J. van Dijk hebben in 2023 en
2022 geen bezoldiging ontvangen voor verrichte
werkzaamheden.

Bestuurder B. Brouwer heeft in 2023 EUR 36.000 bezoldi-
ging ontvangen voor uitvoerende (geen beleidsbepalende)
werkzaamheden, waarvan EUR 10.636 toe te rekenen is aan
projecten en als zodanig onder de projectuitgaven is verant-
woord. In 2022 heeft hij een bezoldiging ontvangen van EUR
36.000, waarvan EUR 15.355 toe te rekenen is aan projecten.
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1.3 Gang van zaken gedurende het boekjaar

In 2023 heeft het bestuur vier keer formeel vergaderd en de bestuursleden hebben buiten de vergaderingen om regelmatig

contact.

In 2023 is in totaal EUR 1.377.636 (2022: EUR 1.312.436) besteed aan projecten voor goede doelen.

De projecten zijn in de volgende landen gerealiseerd:

Projecten 2023 2022
Oeganda 569.000 477.000
Ethiopié 27.000 71.081
Tanzania 722.636 644.355
Indonesié - 25.000
Overige 59.000 95.000
Totaal 1.377.636  1.312.436

Een uitgebreid verslag van de gang van zaken in 2023 en
over de inhoud van de projecten is in dit jaarverslag terug te
vinden.

De projectbestedingen over het jaar zijn ten opzichte van het
jaar 2022 met circa 5% gestegen.

In 2023 is er EUR 2.000.000 dividend uitgekeerd vanuit Alling
Group B.V. en zijn er positieve beleggingsresultaten behaald
ad EUR 687.620, waardoor er dit jaar een positief resultaat

is behaald. In 2022 is er EUR 1.000.000 dividend uitgekeerd
vanuit Alling Group BV en zijn er negatieve beleggingsresul-
taten behaald ad EUR 1.188.108, waardoor er een negatief
resultaat is behaald.

De liquiditeitspositie is in 2023 gestegen doordat in 2023
meer dividend is ontvangen van Alling Group BV en er posi-
tieve beleggingsresultaten zijn behaald.

De stichting beschikt over voldoende liquiditeiten om de
schulden en toezeggingen per balansdatum te

voldoen.

1.4 Verwachtingen

Het bestuur verwacht dat in 2024 de uitgaven aan projecten
circa EUR 1,5 miljoen zullen bedragen hetgeen in 2022 EUR
1,4 miljoen was.






-

2 Staat van baten en
lasten over 2023

Baten 2.655.424 (187.214)
Lasten

Projectuitgaven 1.377.636 1.312.436
Algemene kosten 67.160 72.563
Rente en bankkosten 1410 4.574
Totaal van lasten 1.446.206  1.389.573

Saldo baten en lasten 1.209.218 (1.576.787)
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3 Toelichting

Algemeen
Dit financieel verslag wordt opgesteld op grond van de wet-
telijke eisen inzake stichtingen met een ANBI status.

Dit financieel verslag is ontleend aan de volledige jaarreke-
ning, welke is opgesteld op basis van Richtlijn voor de Jaar-
verslaggeving C1 Kleine organisaties zonder winststreven,
zoals deze is opgesteld door het bestuur van de Stichting

op 21 juni 2024 en welke is gecontroleerd door Moore MKW
Audit B.V. en voorzien van een goedkeurende controleverkla-
ring op 24 juni 2024.

Voor het inzicht dat vereist is voor een verantwoorde oor-
deelsvorming omtrent de financi€le positie en de resulta-
ten van de stichting dient dit financieel verslag te worden
gelezen in samenhang met de volledige jaarrekening 2023,
waaraan deze is ontleend.

De jaarrekening is opgesteld onder de veronderstelling van
continuiteit van de stichting.

Alle bedragen zijn, voorzover niet anders vermeld, opgeno-
men in euro’s.

In dit financieel verslag is op grond van een vrijstelling geen
balans opgenomen.

Begroting

In de staat van baten en lasten en in het bestuursverslag zijn
geen begrotingscijfers opgenomen aangezien de begroting
niet als belangrijk stuurinstrument wordt gebruikt voor be-
heersing van de activiteiten.

Grondslagen van resultaatbepaling
De baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop
zij betrekking hebben.

Ontvangen bijdragen, donaties en giften worden verantwoord
in het jaar dat de bedragen onvoorwaardelijk zijn toegezegd.
Ontvangen dividenden worden in de staat van baten en las-
ten opgenomen in het jaar waarin het besluit tot uitkeren van
dividend heeft plaatsgevonden.

Aan derden toegezegde bijdragen worden verwerkt in het
jaar waarin de toezeggingen zijn gedaan.

Personeel

Gedurende het boekjaar had de stichting, net als in 2022,
geen personeel in dienst.
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Wij hopen dat dit jaarverslag een goed beeld heeft
gegeven van de door Stichting Wees een Kans
gesteunde projecten en de gedane donaties.

Zeewolde, juni 2024
Foto voorzijde: I00WEEKS

Vormgeving: Inzpire Design & Communicatie, Harderwijk

Bestuur stichting Wees een Kans
J. Schuuring voorzitter

B. Brouwer secretaris

J.van Dijk penningmeester

STICHTING WEES EEN KANS
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